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Sl Fra redaktionen
Stadig nok at tage fat pa!

Folketinget 4bning den 2. oktober er endnu en demon-
strationsdag. Mens dette skrives kender vi endnu ikke
omfanget af aktiviteterne denne dag, men der er al
mulig grund til at forvente paen opslutning. Der har i
ugerne op til veeret veeldig gang i velferdskampen. I
mange kommuner korer budgetforhandlingerne sidelo-
bende med demonstrationer og aktioner. I Kebenhavn
satte born, foraeldre og ansatte gennem deres blokader
og strejker deres praeg p& budgetforliget. SI ser pé& bag-
grunden for dette pa side 12.

Velferdskamp og faglig kamp herer sammen. Fag-
foreningerne markerer sig ogsa ved demonstrationerne.
Men det sker pa baggrund af alvorlige krisetegn i fagbe-
veegelsen. Medlemmerne flygter til forskellige »alterna-
tive« fagforeninger. Og det er iseer vanskeligt at rekrut-
tere nye unge medlemmer.

Der ma nye tanker pa banen. Eller méske rettere en
genopfindelse og afpudsning af gamle idéer. En reekke
fagforeninger er ved at starte en ny belge af organise-
ring. Det sker pd baggrund af internationale idéer og er-
faringer. Vi har reserveret indblikket, fra side 3, til disse
nye erfaringer med faglig organisering.

Faglig kamp og internationale erfaringer horer vi el-
lers ikke meget om. Hvad sker der f.eks. i et sd stort og
vigtigt land som Egypten? Leaes om det pa side 18.

Klimakampen, her kan vi ogsa hente inspiration til
ude i verden. Nar Ecuadors praesident, Rafael Correa,
beslutter at afsta fra olieudvinding i et vigtigt naturom-
rade, er han med til at seette en ny dagsorden. Han op-
fordrer til at kapitalen i stedet at seettes i en fond, der
skal skabe en beeredygtig udvikling i det fattige land.
Lees side 18.

God lesning. Og fortsat god velfeerdskamp, faglig
kamp og klimakamp!
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Liv i faghevagelsen
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»Man kan ikke organisere pa

benzinkort og
sommerhuse«

Efter et ars forberedelser er ti kebenhavnske fagforeninger ved at
veere klar til at lancere sin ferste tveerfaglige organiseringskampagne

mod en storre virksomhed.

AF AGE SKOVRIND

I snart et ar har ti kebenhavnske fag-
foreninger samarbejdet om »Projekt
Organiseringsstrategier«. Projektet
har til formal at organisere — ikke
mindst nye - medlemmer pé storke-
benhavnske virksomheder i kampag-
ner for bedre arbejdsforhold. Bag-
grunden er en erkendelse af, at nye
metoder er nodvendige, hvis fagbe-
vaegelsen fortsat skal spille en rolle
og fremstd som et nyttigt redskab
for medarbejderne. Et redskab, som
er pengene veerd. Inspirationen til
projektet kommer fra Storbritannien,
hvor det er lykkedes landets storste
fagforbund at vende en negativ ud-
vikling og vinde titusinder af nye
medlemmer gennem et aktivt og of-
fensivt organiseringsarbejde.

150 pa kursus i England
Forberedelserne har bl.a. bestéet i at
sende omkring 150 fagforeningsan-
satte og aktivister pa kursus i Eng-
land, hvor de har studeret de engel-
ske erfaringer. Meningen var, at det
forste kursus i Danmark skulle have
uddannet 10-15 »organisere« i slut-

ningen af september, men det er ud-
skudt til november pga. manglende
tilmeldinger.

— Tilmeldingerne var meget pree-
get af nogle fa organisationer, men vi
mente det var vigtigt at sikre tveer-
fagligheden, forklarer projektleder
Camilla Herdahl.

— Nogle fagforeninger har haft
sveert ved at afklare, hvilken rolle
kursusdeltagerne skal spille i fremti-
den, om de skal fastansaettes til or-
ganiseringsarbejde, eller om de skal
kebes fri til et enkeltstdende projekt,
siger hun.

Forsinkelsen betyder ogsa, at det
forste tveerfaglige pilotprojekt forst
starter senere pa aret. En storre virk-
somhedskede er allerede udpeget
til at veere det forste »offer«, hvor or-
ganiseringsstrategien skal afproves.
Hvilken virksomhed, der er tale om,
holdes forelpbigt hemmeligt, Forma-
let er ifplge Camilla Herdahl bl.a. at
have en case, hvor de ny-uddannede
organisere kan f& nogle erfaringer at
ove sig pa.

Samtidig er forskellige fagforenin-
ger sd smat ved at afprove strategien
inden for deres respektive arbejds-
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omréder. Ogsa pa LO’s kongres den
28.-31. oktober er der sat plads af i
programmet til at diskutere erfarin-
ger med organisering, herunder erfa-
ringerne fra England.

Tveerfaglighed nodvendig

En af de centrale deltagere i
projektet er Kim Jung Olsen,

som er nastformand i HK-It,
Medie&Kommunikations Keben-
havnsafdeling.

Han understreger, at der ikke er
tale om en blind overforsel af en en-
gelsk model. I England er det f.eks.
den samme fagforening, som organi-
serer alle ansatte p& en virksomhed.
I Danmark er det som oftest ngdven-
digt med et tveerfagligt samarbejde
for at deekke en hel virksomhed, selv
om man ogsa inden for de enkelte
fagforbund kan gere brug af model-
len.

— Hidtil har det meget handlet om,
at fagforeningen kom med en over-
enskomst og sagde, »den skal I bare
have«. Den nye model gar ud p4, at
vi skal organisere og aktivere folk for
bedre arbejdsforhold. Det kan handle
om alt fra darlig mad i kantinen til



bedre sikkerhedstej. Malet er at f&
flere medlemmer og et styrkeforhold,
der kan sikre bedre lon og bedre ar-
bejdsforhold, siger han.

Back to basics

Filosofien bag den nye strategi er

i virkeligheden ikke sa ny endda.
Langt hen ad vejen er det »back to
basics«, dvs. at vende tilbage til fag-
bevaegelsens rodder og bruge nogle
af de metoder, som i tidernes morgen
skabte fagforeningerne som medlem-
mernes kamporganisationer.

— Det kan lyde banalt, men det in-
teressante er, man nu er begyndt at
diskutere det, ogsé folk pé venstreflo-
jen. Tag f.eks. konflikten pa Nerrebro
Bryghus, den er et godt eksempel p4,
at man ikke har leert meget fra Eng-
land, siger Kim Jung Olsen.

Huvorfor ikke?

— Vi gdr ud og siger, at her skal der
vaere en overenskomst, men hvis de
ansatte ikke forstar det, s bliver det
sveert. Det er noget med arbejdsme-
toden. Vi ma erkende at fagbevaegel-
sen ikke har den samme styrke i dag
som tidligere. Vi bliver nedt til forst
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at analysere, hvad der rorer sig i virk-
somheden. Hvordan kan vi som fag-
forening gore deres forhold bedre,
hvordan kan vi vinde medarbejderne
pé bryghuset for en rigtig fagfor-
ening?

Seren Hallum-Andersen, nyansat
organiser i HK Service, forklarer stra-
tegien pd denne made:

— Man starter med at finde proble-
met pd virksomheden ved at snakke
med arbejderne, kortleegge arbejds-
pladsen og medarbejdernes funk-
tioner. Man finder ledertyperne og
tester, om der er opbakning bag det
problem, man har udset som det
centrale, og hvis der er, sd finder
man ud af, hvilke redskaber, der kan
lpse problemet. Sa legger man en
plan for at lgse problemet og leegger
den frem for ledelsen.

— P4 den made oplever medarbej-
derne, at ved at st sammen, og med
fagforeningens opbakning, s opnar
man nogle resultater. Det kan f.eks.
veere, at man ikke far sine pauser.
Selv om de ikke er medlemmer af
fagforeningen, sd vil mange medar-
bejderne bakke op om at fa lgst pro-

Kebanhavnske fagforeningsaktivister ude pa Nova Bau-byggeplads for at tale med de polske arbejdere.

blemet. S& kan man snakke med dem
hen ad vejen om at organisere sig i
fagforeningen, siger han.

Pa det forkerte sted

For Kim Jung Olsen er der ingen
tvivl om, at organiseringsstrategien
ogsd rummer en kraftig kritik af den
made, fagbevaegelsen hidtil har orga-
niseret sit arbejde pa.

- Det gor den da. En indirekte kri-
tik. Vi tror ikke p4, at benzinkort og
sommerhuse er maden at organisere
pa.

Han forudser, at det ogsa er en kri-
tik, som pé et tidspunkt vil komme
til udtryk pa forbundskongresserne
ogiLO.

— Forelgbig har vi rejst diskussio-
nen, men hvis det skal batte noget,
sd skal man i LO-regi seette et antal
millioner af til det, og s& kommer
diskussionen om, hvad vi skal skere
vek. I sidste ende er det en anden
prioritering af, hvad fagforeningens
ansatte beskeeftiger sig med. I stedet
for at vente p4, at sagerne dukker op
pa kontoret, skal vi ud pa arbejds-
pladserne med henblik pa organise-
ring.

— Mange af fagforeningernes funk-
tionzerer har veeret ansat i en pe-
riode, hvor det er géet godt, og hvor
denne arbejdsmetode ikke har veeret
nedvendig for at f medlemmer. Sa-
dan er det ikke mere. Man kan sige,
at de er det forkerte sted lige nu, si-
ger han.

Nye tillidsfolk
De engelske erfaringer for faglig or-
ganisering er systematiseret i en
detaljeret model. Den beskriver,
hvordan man kommer ud pa arbejds-
pladserne, afdeekker problemerne
og szetter kampagner i gang, som
kan overbevise de ansatte om forde-
len ved faglig organisering. Det helt
afgorende element er at finde nog-
lepersonerne pa arbejdspladser, de
naturlige ledere, som kan organisere
kampagnerne.

Og det behgver ikke nedvendigvis
vere den nuverende tillidsmand.



— Undersogelser har vist, at op
til 65 procent af tillidsrepraesen-
tanterne ikke ser det som deres op-
gave at hverve medlemmer. Det tal
er skreemmende. Den nye arbejds-
metode skulle gerne sikre, at til-
lidsrepreesentanten bliver en del af
arbejdet med at organisere. De til-
lidsrepraesentanter, som ikke synes,
det er interessant, vil falde fra, for-
udser Kim Jung Olsen.

Der bliver lagt op til en mere ak-
tiv og skeerpet kurs over for arbejds-
giverne. Men laegger strategien ogsa
op til, at fagbeveaegelsen skal forholde
sig politisk og faore kampagne for et
politisk alternativ? Det er f.eks. en
opgave, som Fagligt Ansvar har slaet
meget pa.

— Det ligger ikke i det nu. P& den
lange bane er det naturligt, at denne
metode bliver mere politisk, i forhold
til hvad er det for et samfund, vi le-
ver i, og inden for fx FOAs omréade
ligger det jo lige til hojrebenet. Men
det ligger ikke implicit i arbejdsme-
toden, siger Kim Jung Olsen.

Erfaringer sat i system

I HK Service har man netop ansat
Seren Hallum-Andersen til at kore
organiseringskampagner. Han har
udpeget og er begyndt at kortleegge
5-6 virksomheder, hvor der er proble-

| INDBLIK |

mer med arbejdsforholdene. Et krav
er, at der er tale om brancher i vaekst.

- Det er meget de samme prin-
cipper, som jeg har brugt tidligere i
organiseringsarbejde pd uddannel-
sessteder. Det handler om at finde et
emne, der kan samle folk, at st sam-
men om det, og finde de typer, der
kan samle de andre. Eleverne indsa,
at nar man star sammen, si har det
storre slagkraft.

Han var bl.a. med til at starte en
kampagne for bedre tilbud i skole-
kantinen og for at f4 udskiftet en
uduelig uddannelsesleder.

— Man siger altid, at de unge er de

Op af kontorstolene og ud pa arbejdspladserne:
Engelsk organiser, Fahrhat Naweed, i aktion.

svaereste at organisere, men nar det
alligevel er lykkedes her, s& burde
det ogsd veere muligt pé arbejdsplad-
serne, siger den optimistiske orga-
niser.

Seren Hallum-Andersen har veret
pé kursus to gange i England for at
blive indviet i deres erfaringer.

- Det, jeg leerte, var sddan set det
samme, som jeg havde brugt i mit
tidligere organiseringsarbejde. Det
nye er, at man setter det s meget i
system. Hvor jeg bare har haft det i
hovedet, sa har de videreudviklet de-
res veerktgjer meget mere med syste-
matik og dokumentation, siger han.

ORGANISING-STRATEGIENS A-B-C

* Opbakning fra fagforeningens/fagforbundets ledelse er afgerende. Opgaven skal
have hej prioritet okonomisk, organisatorisk og politisk.

* Serg for en ordentlig forberedelse, sa | kender virksomheden og branchen pa alle
leder og kanter, inden | gér ind. Perspektivet er, at f& organiseret alle pa nationalt og
internationalt plan, s& arbejdsgiverne ikke har sé let ved at true med outsourcing og
lignende.

* Find ud af, hvad de ansatte er utilfredse med i deres arbejdsdag. Hvad er det cen-
trale problem, som man kan organisere en kampagne for at fa lost?

* Find de reelle ledere blandt de ansatte. De skal vindes il jeres side — ogsé selvom
de méske er imod fagforeninger til at starte med. Med deres stotte kan man fa alle
med — uden deres opbakning kan det hele falde til jorden.

* Gennemfor kampagnen, idet | opleerer og stetter, men overlader stadig mere ansvar
til de ansatte selv. Sadan far de mere selvtillid og erfaring med, hvad de kan vinde,
nar de star sammen som kollegaer.
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Organiserings ud af krisen

Succesen

i England

AF CHRISTINA CELESTE NIELSEN

Dengang, i 2005, startede T&G fra
scratch med at fastseette malseetnin-
gerne for den nye strategi og med at
ansaette og treene nye organisatorer.
Et mél for T&G er at opné an-
erkendelse og forhandlingsret pa
mindst 75% af alle virksomhederne
inden for de sektorer, som de velger
at fokusere pa. T&G har i forste om-
gang fokuseret pd fire noglesektorer:
Kodforarbejdningsindustrien, lavpris
flyselskaber, rengering og logistik.
Disse sektorer er ngje udvalgt efter

Det engelske fagforbund T&G iveerksatte deres »Strategy
for Growth« i 2005. Slden har de haft en nettotilgang pa
15.000 medlemmer og faet genopbygget et solidt tillids-

mandsnetvaerk.

klare objektive kriterier; beeredygtig-
hed, veekst, magt og usikre arbejds-
forhold.

Sharon Graham, T&G’s nationale
organiseringskoordinator, skriver i
sin analyse »Organising out of de-
cline - the rebuilding of the UK and
Ireland shop stewards movementc:

T&G har haft stor succes med at organisere rengeringsarbejdere i London,

bl.a. ved at hjeelpe med at seette gang i aktioner mod dérlige lon- og arbejdsforhold.

»Det er afgorende, at organiserings-
malene bliver fastlagt p& nationalt
plan og udvelges pa sektorbasis, ikke
pa basis af geografisk placering eller
pd niveau af en enkelt arbejdsplads
eller virksomhed. Hvis vi skal have
fat i arbejderne inden for hele sek-
toren, s ma vi fra central side geare
vores organiseringsstrategi og res-
sourcer derefter.«

T&G’s resultater

Prioriteringen og systematiseringen
af organiseringsindsatsen har givet
resultater:

I kodsektoren har man faet flere
medlemmer og anerkendelse péa alle
de storste arbejdspladser. Desuden
har man via tillidsmandsnetvaerket
Kodsammenslutningen, gennemfort
en feelles, og dermed steerkere, for-
handlingsstrategi for hele sektoren.
Sammenslutningen har bl.a. sat fo-
kus pé den overdrevne brug af vika-
rer pa en rakke arbejdspladser og pa
uligelon. Alle tillidsrepraesentanterne
inden for hele industrien har stéet
sammen om den samme dagsorden,
og for forste gang har de storste kod-
forarbejdningsfirmaer og deres su-
permarkedskunder veret tvunget til
at forholde sig til sagerne.

T&G’s gennembrud inden for lav-



pris flyselskaberne, er opnéet bl.a.
ved at angribe virksomheder, som
underbyder de traditionelle arbejds-
givere, der anerkender fagforenin-
gen. Her matte organisatorerne bl.a.
keempe mod »union busters«, hyret
af flyselskaberne til at f& de ansatte
til at vende sig imod fagforeningen.
Da T&G gik ind for at organisere lav-
pris flyselskabet Flybe, ansatte sel-
skabet saledes »Burke Groups, en
amerikansk virksomhed, som spe-
cialiserer sig i »undgaelse af fagfor-
eninger og forebyggende industrielle
samarbejdsrelationer«. T&G fandt
succesfuldt frem til de uofficielle le-
dere blandt de ansatte og via dem
opbyggede man en arbejderorgani-
sering, som sikrede et afstemnings-
resultat, uden fortilfeelde i England.
Stemmedeltagelsen var helt oppe pa
89%, hvoraf 94% stemte for anerken-
delse af fagforeningen. »Dette gav en
klar meddelelse; effektiv, discipline-
ret og fokuseret organisering virker,
skriver Sharon.

I kampagnen for organisering af
rengeringsarbejdere i London sat-
sede T&G hardt pa at udnytte ind-
flydelsen fra eksterne aktorer, som
f.eks. forbrugerne. Det lykkedes her
T&G at tvinge det store flertal af ren-
goringsselskaberne i byen til at un-
derskrive feelles aftaler med fagfor-
eningen. Det gjorde de ved at seette
selskabernes kernekunders rygte pa
spil med velorganiserede daglige de-
monstrationer mod darlige lon- og
arbejdsforhold uden for deres byg-
ninger.

Kunderne foretrak at udgifterne
steg en smule frem for at lgbe ri-
sikoen for et flosset omdemme,
og brugte derfor deres indflydelse
over for rengeringsselskaberne til
at tvinge dem til forhandlingsbor-
det. De opndede »zone-aftaler« deek-
ker hele branchen og det geografiske
omrdde, hvilket bade giver storre
styrke til den meget brogede gruppe
af rengeringsarbejdere, oger sand-
synligheden for holdbare fremskridt
ved forhandlingsbordet og forebyg-
ger risikoen for at virksomheder un-
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ORGANISERING I ENGLAND

lektivt pa de deres vegne.

| England organiserer den enkelte fagforening som oftest alle arbejderne pa den
enkelte arbejdsplads, uanset hvilket fag de tilherer. Dette i modseetning til her i Dan-
mark, hvor der som oftest er mange forskellige fagforeninger pa den enkelte arbejds-
plads, som folk tilherer afheengigt af deres fag.

Ifelge engelsk lov skal fagforeningen for at fa forhandlingsret i den enkelte virk-
somhed, forst anerkendes af de ansatte. Der skal veere minimum 21 ansatte pa en
arbejdsplads, fer en fagforening kan kreeve afstemning om anerkendelse. Om en
fagforening anerkendes afgeres ved en afstemning, hvor et flertal, og mindst 40%, af
de ansatte pa arbejdspladsen, skal stemme ja til, at fagforeningen méa forhandle kol-

derbyder hinanden i et kapleb mod
bunden.

Logistik-kampagnen fokuserede
pé pakkeforsendelser. T&G udsé sig
de storste virksomheder og fik pres-
set standarderne op i hele industrien
ved at angribe ikke bare den enkelte
virksomhed, men hele sektoren.

De har nu taget fat pd detailsalget

af dagligvarer. Undersogelser viser
nemlig, at dagligvaredetailsalg er et
negleomrade i den engelske skonomi
og ogsa ekstremt sarbar over for pro-
blemer i forsyningskeeden. Logistik-
processen er afgerende for de storste
kunder (dagligvare-forhandlere) som
stér for et massivt profit-monopol i
England. Hvis forbrugsprodukterne
ikke bliver leveret far forhandlerne
store problemer. Kampagnen skal
altsd samle en central beskeeftigel-
sesgruppe med afgerende indflydelse
i en sektor, hvor kunderne utvivlsomt
har mulighed til at betale for betyde-
lige forbedringer ved forhandlings-
bordet.

Ogsa et politisk skift
Organiseringsstrategien handler ikke
kun om at skeerpe fagforeningens
organisatoriske fokus. Den repree-
senterer ogsd et politisk skift. Sha-
ron Graham skriver i sin analyse af
T&G’s udvikling, at fagforeningernes
svar pa den neo-liberale udvikling
gennem de sidste 20 &r simpelthen
har veeret mangelfuld: »Vi anklagede
arbejdere for deres formodede selv-
tilstraekkelighed, idet vi bare omtalte
de unge som »Thatchers born«. Vi

hébede grundlaeggende set pa for-
bedringer uden nogensinde virkelig
at tro pa, at de ville komme. Vi fulgte
det, vi opfattede som samfundets na-
turlige forandring, i stedet for at for-
sege selv at forandre samfundet. (...)
Vi troede p4, at arbejdere ville have
fagforeningerne, til at agere som in-
dividets beskyttere, frem for facilita-
tor af kollektivet. Det duede simpelt-
hen ikke.«

Hvordan far man overbevist ledel-
sen i fagforeningen og hele organi-
sationen som sddan, om at den nye
strategi er vejen frem? Grant Wil-
liams er ledende organisator i det
amerikanske forbund for servicear-
bejdere, SEIU. Han var i sin tid med
til at fremfore ideerne og har ogsa
veeret udstationeret i T&G for at ud-
brede strategien. Han forklarer:

- Vi, som fik ideen, organiserede
os inden for vores fagforening for at
fremfore organiserings-dagsordenen
som den eneste méde at konfron-
tere fagbeveagelsens faldende magt
og teethed. Vi preesenterede organi-
sering som den eneste vej frem, og
sa organiserede vi medlemmer til at
stotte den dagsorden pa kongressen,
hvor vi stillede forslaget. Man kan
sige, at vi organiserede oppositionen
ud af banen og vandt.

Siden har strategien da ogsd vist
sit veerd i SEIU: P4 de ti ar, siden
man gik i gang med projektet, har
forbundet neesten fordoblet deres
medlemstal, s de i dag har over 1,9
mio. medlemmer, og dermed er det
storste fagforbund i USA.




SAP’S FORRETNINGSUDVALG

Regeringen har veeret rystet siden
foreeldre og personale i efterdret
2006 satte forholdene for bernefami-
lierne pa dagsorden. Der bredte sig
et opror over hele landet, som ikke
kunne stoppes. Regeringen rystede i
bukserne og lovede, at nu skulle for-
holdene forbedres.

Der blev nedsat en Familie- og Ar-
bejdslivskommission, som i foraret
2007 barslede med 31 forslag til for-
bedringer af forholdene for familier.
Disse forslag var stort set afskrift af
Socialdemokraternes politik.

Familieminister Carina Christen-
sen fremlagde sa regeringens forslag
til »moderne familiepolitik« pa Kro-
gerup Hojskole den 5. september. I
sin tale fremhever hun, at regerin-
gen onsker at skabe balance mellem
arbejdslivet og familielivet. Regerin-
gen mener, at de veesentligste proble-
mer er, at der fodes for fa bern og der
samtidigt mangler arbejdskraft.

Familierne har leenge veret un-
der pres. Flere undersogelser viser,
at foreeldrene tilbringer mindre og
mindre tid i familierne. Den reelle
arbejdstid er oget kraftigt og trans-
porttiden til jobbet er samtidigt for-
leenget. Familiemenstret er under
forandring. Flere og flere veelger at
leve som enlige.

Samtidigt er mulighederne for at
f4 bernene passet drastisk forringet.
Abningstiderne i daginstitutio-

nerne er blevet formindsket under
forskellige sparerunder i kommu-
nerne. Der er kommet feerre ugent-
lige abningstimer og der er indfort
lukkedage. Der er blevet sparet pa
madordninger, sa foreldrene i langt
hojere grad selv skal sorge for bespis-
ningen i daginstitutionerne.

Samtidigt er priserne for borne-
pasning eget vaesentligt. I dag kan
man opleve, at det er dyrere at f4
passet sit barn i SFO end i barneha-
ven.

Arsagen er, at der er lovmaessige
greenser for, hvor meget foreeldrene
ma finansiere udgifterne i berneha-
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Ikke for familierne,
men for erhvervslivet

»Regeringen siger, at de har eget tilskuddet til barne-
pasning. Men kommunerne bruger ikke tilskuddet pa
bernepasning. Kommunalpolitikerne taenker kynisk, at
personalet foler s& meget for deres arbejde, at de blot vil
»stramme ballerne« og slide for at opretholde et ansteen-

digt niveau.«

ven, mens det er muligt at opkraeve
mere end 100 procent af udgifterne
for en plads i en SFO.

Regeringen siger, at de har oget
tilskuddet til bernepasning. Men
kommunerne bruger ikke tilskuddet
pd bernepasning. Kommunalpoliti-
kerne tenker kynisk, at personalet
foler s& meget for deres arbejde, at de
blot vil »stramme ballerne« og slide
for at opretholde et anstendigt ni-
veau.

Sa der er ikke kommet mere ser-
vice pa bernepasningsomradet.
BUPL kunne for fa ar siden vise, at
naesten 70.000 flere bern blev passet
af naesten 8.000 feerre paedagoger.

Kommunerne har gennemfort
store besparelser pa vedligeholdel-
sen af bygninger og nybyggeri, derfor
plages landets skoler og daginstitu-
tioner af svamp og mug. Boernene og
personalet bliver af kroniske syge af
de usunde bygninger.

I en rapport fra Socialforsknings-
instituttet kan man leese, at 132.000
bern lever i fattigdom. I en anden
rapport konkluderer Socialforsk-
ningsinstituttet, at disse bern bliver
isoleret og fastholdes i fattigdom.

De forslag, som regeringen er
kommet med, giver ingen svar pa
bernefamiliernes problemer og ber-
nenes tarv. Der er ikke et eneste for-
slag, som leser de enlige foraeldres
problemer. Forslagene er malrettet
arbejdsgivernes ensker om mere flek-
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sibel arbejdskraft og rationalisering
af den offentlige bernepasning. Det
er blevet en gang @vl og las snak.

For at understrege sin arbejds-
givervenlighed vil regeringen ind-
fore en »Balancepris« til Danmarks
mest familievenlige arbejdsplads,
den arbejdsplads, som skaber storst
balance mellem arbejdsplads og fa-
milie.

Arbejdskraften skal gores endnu
mere fleksibel ved, at &bningstiden
i daginstitutionerne udvides. Fra 1.
august 2007 er det muligt for kom-
munerne at give tilskud til en kom-
bineret pasning mellem daginstitu-
tion og privat pasning, s barnet kan
blive passet, hvis foreeldrene har af-
ten- eller natarbejde. Der skal vere
en bedsteforaeldreordning til pasning
af syge bern. Pasningsgarantien skal
gaelde, fra barnet er 6 méneder, og
regeringen anbefaler foraeldrebetalt
bespisning i skolerne.

Forslag der alle har til formal, at
foreeldrene kan veere i laengere tid pa
arbejde. Det skal vere lettere at an-
seette privat hjeelp i hjemmet ved at
lette de administrative krav. Det vil
medfore et grét arbejdsmarked, hvor
overenskomst og arbejdsmilje vil
veere en by i Rusland.

Forslaget savner bedre og storre
institutioner, som kan forhindre
smittespredning og mulighed for
bedre padagogiske tilbud. Samtidigt
gores madordninger afhangig af en



asocial foreldrebetaling. De bern,
der har allermest brug for et sundt
maltid, far det ikke, fordi foraeldrene
ikke har rad. Regeringen kommer
udenom hejere normering ved at
sige, at personalets kompetencer skal
udvikles.

Ideologisk er forslaget baret af en
meget traditionel borgerlig opfattelse
af, at familien er den grundleggende
institution i samfundet. Barnene er
familiens ejendom, og familien har
»ejendomsretten« og ansvaret for
bernenes trivsel.

Denne ideologi fastholder en sam-
fundsbevarende institution, og sam-
tidig passer den som fod i hose med
regeringens pragmatiske ensker om
at spare pé det offentliges udgifter,
sd man kan deler flere skattelettelser
ud til de rigeste.

En reform, der gavner born og for-
@ldre, ma tveertimod fokusere pa at
styrke de kollektive ordninger i sam-
fundet, der aflaster familierne, det vil
bl.a. sige bedre vuggestuer, berneha-
ver, skoler og fritidsordninger. Sam-
tidig ma sddan en reform nedsette
arbejdstiden, sd voksne og bern far
mere tid sammen. Endelig mé den
maélrettet forbedre de fattige famili-
ers levevilkar, sa de far bedre prakti-
ske og ekonomiske muligheder for at
tage sig af bernene.

Og selv de elementer i regeringens
pakke, der kunne hjelpe en smule,
bliver meningslese, nar regeringen
samtidig begreenser kommunernes
pkonomiske muligheder. Derfor er
det ikke regeringens familiepakke,
der kommer til at forbedre de borne-
familiernes forhold, men de paeda-
goger, medhjelper og foreldre, der
aktionerer mod nedskeringer og for
bedre forhold.

14. september 2007

| FOKUS |

Feelles front for
ungdomsuddannelserne

SAP’S FORRETNINGSUDVALG

De nu selvejende gymnasier og HF-
kurser fik for forste gang praesente-
ret deres »taxameter« som en del af
regeringens finanslovsudspil. Taxa-
meteret er det beleb, som uddan-
nelsesstederne modtager fra staten
pr. elev.

Ingen bange anelser blev gjort til
skamme: Omradet er preget af en
skrigende mangel pa midler — leerer-
timer nok til tveerfagligt samarbejde
og projektvejledning, efteruddan-
nelse, nye beger, it - til at gennem-
fore det ambitigse indhold i den nye
gymnasiereform. Alligevel var der
ikke tale om forbedringer. Tvaerti-
mod indeholdt taxameteret sammen-
lignet med sidste ars bevilling en
nedskering péd i gennemsnit 1.200 kr.
pr. elev.

Selv om Bertel Haarder forseger
at bortforklare denne nedskering,
leegger han ikke skjul pa sin del-og-
hersk-politik. Den prasenterede han
allerede under gymnasie-aktionerne
sidste efterar med sin bemeaerkning
om, at »hvis han havde nogle penge,
ville han da hellere give dem til ele-
verne i handelsgymnasiet«! Disse far
derfor i 2008 et lille loft pé ca. 2.400
kr. pr. elev.

Men det kan nappe give anled-
ning til tilfredshed — og endnu min-
dre til misundelse: Handelsgymnasi-
erne har selv beregnet, at de mangler
ca. 8.000 kr. pr. hhx-elev, hvis forhol-
dene skal bringes nogenlunde i or-
den. Selv en arbejdsgruppe, som var
nedsat af Undervisningsministeriet
og Finansministeriet, har konklude-
ret, at der aktuelt mangler mindst
5.000 kr. pr. elev!

De lige sa elendigt stillede tekni-
ske skoler, htx, og erhvervsskoler far
derimod ikke en ore ekstra, men bli-

ver i stedet skaret med mellem 400
og 800 kr. pr. elev...

I den situation er der ekstra grund
til at kalde til samling pa tveers af
de uddannelsesmessige skel og Ha-
arders del-og-hersk. Der er ingen af
ungdomsuddannelserne, der er »for-
keelede«, andre steder end i Haarders
fantasi.

Térnheje klassekvotienter, mere
eller mindre »leererfri undervisning«
og slunkne konti til undervisnings-
midler er virkeligheden alle vegne —
og vil ogsa blive det i 2008 med VK’s
budget. Derfor handler det om at std
sammen og ga i aktion.

Det er for eksempel for dumt, hvis
hhx’erne ikke gar pé gaden i r, fordi
de »da har faet noget« — nar de stadig
er utroligt darligt stillede.

Et krav, som her og nu trenger sig
frem pa alle ungdomsuddannelserne,
er kravet om et loft over klassekvo-
tienterne. Et lovfastsat loft pa 24,
med den nedvendige finansiering fra
staten, burde kunne samle pa tveers.

Klassekvotienter pa 28, 29, 30, ja,
helt op til 40 elever, betyder uundga-
eligt darligere undervisning for alle.
Det rammer de svageste allerhardest
og presser det socialt skeeve frafald i
vejret. Derfor er det ogsé et krav, der
kan og ber samle opbakning i fagbe-
veegelsen, som — bl.a. - organiserer
de unges foreldre.

I forste omgang er det positivt, at
en lang reekke uddannelsesorganisa-
tioner har fundet sammen i stopned-
skaeringerne.dk op til aktionsdagen
2. oktober.

Umiddelbart virker det lidt uambi-
tiost, at fordemonstrationen i Keben-
havn forst starter kl.15.30, »efter sko-
letid«. Men man kan jo opfordre til,
at der lokalt bliver taget initiativ til
noget mere — bade for og efter!

21. september 2007



Strejker og blokader i Kebenhavn

SEJREN ER HIEMME!

Foreeldre og paedagoger vandt forste runde i kampen om Kebenhavns
Kommunes budgetter. Men sejren er langt fra total. Forligspartierne
fastholder planen om nedlaeggelser og sammenlaegninger. Og de afviser
enhver form for ulydighed overfor regeringens udgiftsstop.

AF EBBE RAND JORGENSEN

Det kostede kun to dages kamp imod
overborgmester Ritt Bjerregérds pla-
ner om voldsomme nedskeeringer
pa daginstitutioner og skoler, inden
hun gav sig. Allerede efter den for-
ste dags strejker og blokader satte
overborgmesteren sig sammen med
sine forligspartnere og strikkede en
aftale sammen. Fredag middag den
21.sept., mens aktionerne stadig stod
pd, kunne hun sammen med borne-
og ungdomsborgmester Bo Asmus
Kjeldgaard fra SF og teknik- og miljo-
borgmester Klaus Bondam fra de Ra-
dikale forteelle, at de veerste nedskee-
ringer var afveerget.

De havde sammen med forvalt-
ningen gransket gkonomien endnu

engang og fundet ud af, at der var
penge til rddighed. De konstaterede,
at de faktisk kunne bruge 413 millio-
ner kr. mere om aret uden at ramme
regeringens udgiftsloft.

De besluttede at afsatte yderligere
228 mio. kr. til borne- og ungeom-
radet. 42 mio. kr. blev gremeerket til
ansettelse af flere peedagoger i dag-
institutionerne. Et populeert tiltag og
en vasentlig indrommelse til de ak-
tionerende, men ogsa et vigtigt sig-
nal om, at Ritt forholder sig til, hvad
socialdemokraterne siger pd Christi-
ansborg: »Flere heender« er et vigtigt
element i det seneste velfeerdsudspil
fra Socialdemokraterne.

En anden af Ritts (og socialde-
mokraternes) maerkesager er sko-
lemaden. I aftalen er der afsat 15,9
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millioner kr. til driften af en skole-
madsordning.

Underbudgettering

Det lyder som en peen budgetudvi-
delse at bruge 228 mio. bare pa et en-
kelt udvalgs omrade. Det er det ogsa
teknisk set. Virkeligheden er en helt
anden: Begrne- og Ungdomsforvalt-
ningen har veeret udsat for en geval-
dig underbudgettering: En hel reekke
nedvendige udgifter har aldrig vaeret
opfort i budgettet. Der er igennem
arene blevet skabt et keempe hul i
budgettet. Borgmesteren og ekono-
miforvaltningen siger, at der er et
»finansieringsbehov« pa 278 mio. kr.
om aret, for at pkonomien i Barne- og
Ungdomsforvaltningen kan haenge
sammen. Andre siger, at tallet reelt



er storre. BUPL-Hovedstaden har i et
notat fundet frem til, at tallet alene i
2008 reelt er 186 mio. kr. hojere.

Hvordan kan det g sé galt? Dis-
kussionen har handlet meget om at
placere ansvaret, helst sa langt veek
fra den nuveerende Borgerrepraesen-
tation som muligt.

Det har veret meget bekvemt at
udrébe tidligere skole- og ungdoms-
borgmester Per Bregengaard fra En-
hedslisten som skurken.

Ole Hein Christensen, nastfor-
mand i Kebenhavns Leererforening,
mener, at ansvaret ma placeres i den
samlede Borgerrepreesentation. Han
forteeller:

— En af arsagerne er pensionsfor-
pligtelsen for de overenskomstan-
satte leerere. Da leererne var tjene-
stemand, blev pensionen finansieret
af Okonomiforvaltningen, nu er det
Borne- og Ungdomsforvaltningen,
der betaler. Sddan har det veeret si-
den 1993. Politikerne naegter at pa-
tage sig pensionsforpligtelsen. Og det
er stadig ikke lost med den nye af-
tale. Men intet af dette kan man kri-
tisere Per Bregengaard for.

Et andet eksempel er, at behovet
for specialundervisning af bern er
steget voldsomt igennem arene, uden
at de nedvendige midler er bevilget.
Det ser nu ud til, langt om lenge, at
blive lgst. Udover de 228 mio. kr. til
berne- og ungeomradet, afsattes der
sarskilt 37,5 mio. kr. til specialun-
dervisningsomradet.

Der er penge nok

Kebenhavns Kommune har i virke-
ligheden en god og stabil skonomi.
Kassebeholdning er pa over 30 mil-
liarder kr. Alene renteindtegterne
udger i 2008 248 mio. kr. Samtidig
hevler kommunen geeld af, s rente-
udgifterne er faldende.

Hvorfor bruger man sa ikke lgs af
pengene?

Sagen er, at Ritt Bjerregérd og
hendes aftalepartnere ensker at
overholde regeringens udgiftsstop
til punkt og prikke. »Parterne finder
de af regeringen og KL aftalte ram-

mer for vaekst i serviceudgifterne fra
2007 til 2008 for snaevre, men agter
at overholde KL's aftale med regerin-
gen om kommunernes gkonomi for
2008,« hedder det i den kebenhavn-
ske budgetaftale.

Ingen civil ulydighed her. Landets
storste kommune, ledet af det stor-
ste oppositionsparti, holder sig paent
indenfor de af regeringen afstukne
rammer.

Besparelser

Da forliget rent faktisk indeholder
nogle forbedringer har det veeret
neodvendigt med nogle besparelser
for at holde regeringens rammer.
Modersmalsundervisningen skal
»omlaegges«, sa der kan spares 4,9
millioner. Morgenédbningen af fritids-
hjemmene bliver ikke, som det op-
rindeligt var planlagt, afskaffet. Til
gengeeld skal den gores billigere.

Der er ogséa en forventning om,
at en omlaegning af strukturen, dvs.
sammenlaegninger og nedlegninger
af institutioner og skoler, kan give en
»effektiviseringsgevinst«.

Ogsa @ldreplejen mé holde for.
Befolkningsprognoserne siger, at der
bliver feerre @ldre i kommunen, sa
derfor skal der spares 121 mio. kr. til
naeste ar.

— S&dan heenger tingene ikke sam-
men i virkeligheden, siger Khaled
Mustapha, BR-medlem fra Enheds-
listen.

— Feerre zeldre giver ikke automa-
tisk en besparelse her og nu. Teenk
pa et plejehjem med plads til 100 be-
boere. Hvis der bliver 20 ledige plad-
ser, kan man sé skeere 20 procent i
budgettet?, sperger han.

Det sociale omrade er ogsa blevet
sorteper. Der skal spares 87 mio. kr.
Socialborgmester Mikkel Warming
fra Enhedslisten konstaterer:

- For Kebenhavns elite er budget-
tet bestdet. De far en raekke presti-
geprojekter. For de handikappede,
udsatte og psykisk syge er det et ned-
skeeringsbudget. Der skal sparekni-
ven svinges uanstendigt hdrdt.«

Prestigeprojekter kan bl.a. veere
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den multiarena til en milliard, som
flere politikere dremmer om, og som
de vil afsaette 100 mio. kr. til i bud-
gettet.

Effektiviseringer

Pa to afgerende punkt har overborg-
mesteren og forligspartierne SF og
de Radikale stéet fast. De fastholder
deres lydighed overfor regeringen
m.h.t. udgiftsrammen, og de holder
fast i den aftale om struktur pa bor-
neomrdadet, som de lavede i august
méned.

Det handler om nedleggelser og
sammenlaegninger af skoler og insti-
tutioner. 2 skoler skal nedleegges og
12 skoler leegges sammen til 6. Over
100 institutioner bliver berort af ned-
leeggelse eller sammenlaegning.

Der er en masse paedagogiske eller
bygningsmaeessige begrundelser.

— Mange sma4 institutioner har me-
get ringe forhold. De bor f.eks. i sma
lejligheder pd 3. sal uden ordentlige
udenders faciliteter, s& der md klart
ske noget. Men vi mé afvise struk-
turforliget, for det handler mest om
besparelser, siger Khaled Mustapha.

Roser med torne

Bédde BUPL-Hovedstaden, Keben-
havns Lererforening, Kebenhavns
Forzeldreorganisation og Skole og
Samfund har udtalt sig positivt om
budgetforliget.

Men der er ikke roser uden torne.
Ole Hein Christensen naevner, at lee-
rerne er bekymrede for, om der al-
ligevel kommer nedskeeringer. Der
er f.eks. en besparelse pé 31 mio. kr.
pé »eendrede tildelingskriterier«. Der
ogsd problemet med den fortsatte
underbudgettering af pensionsmid-
lerne. Og endelig er det usikkert, om
struktureendringerne rent faktisk be-
tyder administrative besparelser.

Derfor er der kun en vej frem:

- Hvis vi virkelig vil have service-
forbedringer i 2009 og arene fremover
ma vi have havet serviceloftet. Det
kan vi bl.a. gore ved at mede talstaerkt
op til demonstrationerne den 2. okto-
ber, siger Ole Hein Christensen.



Fcuador

Et initiativ fra

Syden

Ecuadors regering vil undga olieudvinding i den sarbare Yasuni-nationalpark. De vil sikre

milje, biodiversitet og lokale kulturer og undgéa udledning af drivhusgasser. De appelerer i
stedet om donationer fra den rige verden til en fond, der skal erstatte de manglende olie-
indteegter og indga i en alternativ udvikling af landet

AF JOAN MARTINEZ-ALIER

I september 2007 bekraeftede Ecua-
dors preesident, Rafael Correa, be-
slutningen om ikke at udvinde om-
kring 920 millioner tonder réolie fra
ITT-blokken af Yasuni-nationalpar-
ken i Amazonas. Motivationen bag
forslaget er forsvaret af kultur, leve-
arealer og rettigheder for de indfedte
folk, som lever i denne del af Ama-
zonskoven, savel som bevarelsen af
den unikke biodiversitet i omradet.
Man kan ikke prissette den slags
ting. Den COZ-udledning, der und-
gds, er en sidegevinst.

Forslaget passer fint sammen med
kampagner for at forhindre udvin-
dingen af rdolie i vildtreservater i
Alaska, eller begreensningen af fiske-
kvoter pa Galapagos — opgivelse af
profit til fordel for beskyttelsen af
den uerstattelige natur- og kulturarv.

Fordele storre en ulemper

For Ecuador betyder det at efterlade
olien i jorden, at en stor pkonomisk
mulighed gér tabt, en mulighed no-
gen kunne argumentere for, at et fat-
tigt, geeldsplaget land som Ecuador
ikke har rad til at afvise. P4 den an-
den side er der vaesentlige skonomi-
ske argumenter for at udskyde olie-

udvindingen i Yasuni pa ubestemt
tid. De virkelige omkostninger ved
olieudvinding (af hvilke mange er
usynlige rent finansielt set), er sand-
synligvis storre end det, der kan vin-
des ved at lade veere.

Forst og fremmest er olien fra ITT-
omradet en sdkaldt ‘tung’ rdolie, som
det ville veere svert og dyrt at ud-
vinde og pumpe over Andes-kaden,
og som ville producere mange tonder
forurenet vand for hver tonde olie.
Ydermere er det mindre veerd pa
markedet end den ‘lette’ rdolie.

For det andet skaber udvinding lo-
kale ‘eksternaliteter’ deriblandt luft-
og vandforurening, skovrydning og
tab af biodiversitet. Derudover truer
det livsgrundlaget, kulturen og hel-
bredet for de indfedte Huaorani’er.
Den slags omkostninger kan ikke
oversettes til pengetermer, men de
er reelle, og er ulykkerne forst sket,
kan tingene vanskeligt gores om.

Hvad mere er, vil tabet af skovom-
réder oge drivhusgasserne pé globalt
plan. Rydningen af skov er en uund-
gdelig konsekvens af olieudvinding,
fordi nybyggeri folger olie.

Qkologisk geeld
For det tredje ville den udvundne
olie i sidste ende blive forvandlet til
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kuldioxid og lukket ud i atmosfeeren,
hvor den ville bidrage til den globale
udledning af COZ’ der i gjeblikket
vokser med mere end tre procent pr.
ar. Ecuador har historisk set naesten
ikke bidraget til de globale klimafor-
andringer og er ikke bundet af inter-
nationale aftaler, som Kyoto-proto-
kollen, til at nedbringe sin udledning
af drivhusgasser. P4 trods af dette
onsker regeringen at gore sit til at
nedbringe udledningen.

De rige landes udledning af driv-
husgasser per indbygger er markant
hojere, end hvad der rimeligvis tilfal-
der dem. Med den udledning overfo-
rer de, i sidste ende, omkostningerne
ved klimaforandringerne til de fat-
tigere lande og de fremtidige gene-
rationer. Det er et forhold, som de
industrialiserede lande i praksis ig-
norerer.

Pa trods af at Ecuador ikke bae-
rer noget ansvar for den globale op-
varmning, har preesidenten valgt et
standpunkt, hvor han siger: vi ensker
ikke, at den gkologiske gzeld uddybes
yderligere. Vi ensker at stoppe op-
hobningen af gkologisk geeld.

Den 14. juli 2007 beskrev The Eco-
nomist, hvordan smeltningen af de
Andeanske gletschere ville skabe
problemer med vandforsyningen.



Der er ingen, der tilbyder at kompen-
sere Ecuador for denne omstendig-
hed. Nej, i stedet for at arbejde for at
tilbagebetale de pkologiske omkost-
ninger, tilbyder de rige lande de fat-
tige, sydlige lande tilpasningslan for
at klare deres klimarelaterede pro-
blemer. I sidste ende vil lande som
Nigeria, Bolivia og Peru vere tvunget
til at eksportere stadig mere olie og
gas for at betale denne geeld.

Kortsigtet gevinst

For det fjerde, er udvinding og vide-
resalg af benzin ikke en kontinuerlig
indkomstkilde: den udhuler en arv,
som er opbygget gennem artusinder.
At udvinde olien betyder opgivel-
sen af fremtidig indkomst, iseer hvis
man tager i betragtning, at om 20 el-
ler 30 ar vil prisen pé olie stige, mens
vi neermer os toppen af Hubberts
kurve, hvor den daglige udvinding
vil nd op pd omkring 100 millioner
tonder om dagen. Mens oliepriserne
stiger vil veerdien af den vigende bio-
diversitet ogsa stige, sdvel som den
faretruende nodvendighed af at ned-
bringe drivhusgasser.

Der er mange usikkerheder ind-
bygget i at vurdere omkostninger og
gevinster pa leengere sigt, sd Ecua-
dors beslutning kan kun forstads med

hensyn til de kortsigtede omkostnin-
ger og gevinster ved olieudvinding.
Det er i princippet en beslutning, der
er taget for evigt.

Fond skaber udvikling og milje
Udnyttelsen af olien fra Yasuni ville
give et finansielt overskud, fordi ‘eks-
ternaliteterne’ ikke er en del af be-
regningerne. Bevarelsen af Yasuni
tilgodeser hele menneskeheden.

Af denne grund beder Ecuador om
kompensation.

Hvis vi ikke tager hensyn til de lo-
kale og globale ‘eksternaliteter’, ville
den Ecuadorianske stat modtage 10-
15 dollars pr. tende (markedsprisen
minus prisen pa udvinding og trans-
port og profit for oliefirmaet). I sam-
arbejdets dnd beder Ecuador om kun
5 dollars pr. tende.

En fond pé 4,6 milliarder dollars
(920 millioner tender 4 5 dollars)
ville give et arligt overskud, der ved
en rente pa 7,5 procent ville veere 350
millioner dollars. Penge, der enten
ville blive brugt til nedbringelse af
Ecuadors udenlandsgeld (10 milliar-
der dollars) eller til andre initiativer.

Til gengeeld vil Ecuador forhindre
odelaeggelsen af et af de omrader i
Amazonas, der er vigtigst for biodi-
versiteten. De vil undga tab af skov,
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Ecuadors regering vil med sit initiativ sikre biodiversite-

ten i regnskoven.

kultur, menneskeliv og udledningen
af omkring 111 millioner ton CO
(120 kg pr. tonde udvunden olie).

Denne fond pé 4,6 milliarder dol-
lars vil blive samlet gennem to til tre
ar, inden for praesident Rafael Cor-
reas embedsperiode. Den ubestemte
udskydelse af udvindingen vil blive
sikret gennem en juridisk binding og
internationale nedbremseaftaler.

Lad os forestille os, at en donor
tilbad 460 millioner dollars til fon-
den, s ville denne donor kunne
haevde at have undgéet en COz-ud-
ledning pé 11 millioner ton. Laeg her-
til hvad der vindes ved det undgaede
skovtab. Prisen for et ton co, ville
veere omkring 40 dollars.

Donationer til fonden vil have to
formal - at nedbringe udlandsgeel-
den og at bidrage til den Ecuadorian-
ske regerings budget, der bruges til
at beskytte Yasuni og dens indfedte
befolkning. Fonden vil ogséd bidrage
til socio-gkologiske investeringer i
andre af landets regioner herunder
stotte til vind-, geotermisk- og sol-
energi, nye skoler, nye huse og ny
miljovenlig offentlig transport, ud-
viklingen af gko-turisme og andre
prioriteter fra Ecuadors nyligt ved-
tagne nationale plan for udvikling.

Professor Joan Martinez-Alier fra Uni-
versidad Autonoma de Barcelona
arbejder i gjeblikket med at udvikle
stottedata for Yasuni-projektet for
den ecuadorianske regering. Man kan
finde mere information om Yasuni-
projektet pd www.amazoniaporla-
vida.org (spansk) og www.sosyasuni.
org (engelsk). Overscettelse Peter Sax-
trup.



Norge

Blandet valgresultat
for rod-gron regering

Fremgang for social-
demokratiet, men nedtur
for Sosialistisk Venstreparti.
Regeringssamarbejdet har
teeret pa venstreflgjen.

AF BJARKE FRIBORG

Den sdkaldte »rod-greonne« regering i
Norge har veret en klar veaelgermaes-
sig nedtur for Sosialistisk Venstre-
parti (SV). Dette star lysende klart
efter lokalvalget 10. september, hvor
SV gik tilbage fra 8,8 til 6 procent af
stemmerne, mens koalitionspart-
nerne Arbeiderpartiet og Senterpar-
tiet gik frem. Siden kommunalval-
get for fire ar siden er der tale om en
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halvering af SV. Omvendt fik Arbei-
derpartiet sit bedste valg i 20 ar og
er med 29,7 procent af veelgerne bag
sig stadigveek landets markant stor-
ste parti.

SV uden en klar profil

— Pa punkt efter punkt har det vee-
ret klart, at for centrale dele af par-
tiet var der ingen politisk sag, der var
vigtigere end taburetterne. Og det er
den visse ded for et radikalt og sy-

Finansminister og SV-formand Kristin Halvorsen



>> Man ma diskutere klart og konkret, hvilke af de krav, som vi

deler med beveegelserne, der skal vaere de ufravigelige betingelser

stemkritisk parti, lyder dommen fra
Anders Ekeland, SV-medlem og aktiv
i det norske 4. Internationale-miljo.
— SV er fortsat i det spor, der blev
lagt forud for valget i 2005. Efter min
mening var den taktiske hovedfejl al-
lerede dengang, at man ikke stillede
klare, ultimative krav til Arbeider-
partiet og Senterpartiet, de to kom-
mende koalitionspartnere. Den slags
krav blev heller ikke rejst af venstre-
flajen i partiet. Men hvis man gn-
sker, at regeringen skal fore en anden
politik, er det ikke nok at udtrykke
det gennem et vagt gnske om »mere
samarbejde« med bevagelserne, at
»SV skal veere bevaegelsernes parti«
osv. Man ma diskutere klart og kon-
kret, hvilke af de krav, som vi deler
med bevagelserne, der skal vere de
ufravigelige betingelser for et fornyet
samarbejde. Uden den slags krav vil
SV forblive profillgst over for Arbei-
derpartiet, mener Ekeland.

Rodt med gode lokale resultater

En stor del af de tabte SV-stemmer
er gdet til Arbeiderpartiet. Andre har
imidlertid brugt anledningen til at
stemme pa det nye parti Rodt, der
tidligere var kendt som Red Valgal-
lianse. Partiet ligger stabilt pad om-
kring 2 procent pa landsplan, men
har en hel reekke rode bastioner som
f.eks. Oslo med 5,1 eller Tromso med
7,9 procent.

I et land med 425 kommuner bety-
der dette faktisk en del lokale folke-
valgte — medregnet feelleslister er tal-
let nu oppe pé 74 parlamentarikere.
Flere steder er Rodt i vippeposition,
dvs. deres stemmer er afgerende for,
hvilket flertal der skal lede kommu-
nen. Det geelder f.eks. i den sydnor-

Anders Ekeland, SV-medlem og aktiv i det norske Fjerde Internationale-milje

ske provinsby Riser, hvor de vandt
13,7 procent og i kraft af dette har
sikret sig partiets forste borgmester-
post. I andre kommuner er Rodt dog
helt fraveerende fra stemmesedlerne.

Mens partiledelsen er begejstret for
det overordnede resultat, har bl.a. Jan
O. Jacobsen fra partiets Bergens-afde-
ling, der er den naststorste i landet,
forsegt at sla mere koldt vand i blodet.

— Vi havde en unik position i det
politiske billede, som den eneste
venstreopposition til regeringen.
Denne position har vi ikke formaet
at udnytte. Jeg har i lang tid ment, at
vi ved dette valg burde né over de 3
procent. Det ville gore os relevante i
forhold til at komme op over speer-
regrensen ved stortingsvalget i 2009.
Det ville ogsa veere et signal om, at
vi er blevet i stand til at tiltraekke
nye veaelgergrupper. Det ville gore det
meget lettere at f& andre miljoer pa
venstreflpjen til at se p& os som det
alternativ, de er nodt til at satse pa.
Nu fik vi et valgresultat, der minder
mere om vores gamle resultater, da
vi stadigveek var Reod Valgallianse.
Valget blev derfor ikke den salt-
vandsindsprejtning, som vi havde
behov for, lyder den mere nogterne
vurdering.

Hojredrejning?

Finansminister og SV-formand
Kristin Halvorsen har kaldt valget for
en hgjredrejning. Dermed har hun
ogsd affejet partiets venstreflgj, som
ikke uden videre kan regne med at

fa indflydelse. Partierne pa hojreflo-
jen fik da ogsa flere stemmer, men
endte reelt med mindre fremgang
end forventet — kun 2 procent hver til
hhv. det konservative Hoyre (nu 19
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procent) og det liberalistiske Frem-
skrittspartiet (nu 17 procent). Mid-
terpartiet Venstre, der svarer til Ra-
dikale Venstre i Danmark, gik ogsa
frem.

Men i forhold til den lokalpolitiske
situation er det snarere SVs naestfor-
mand fra partiets venstreflgj, Audun
Lysbakken, der har den mest ram-
mende opsummering — som f.eks. i
dagbladet Klassekampen fra 18. sep-
tember: »Vi far Arbeiderpartiet til at
se bedre ud«. Lysbakken argumente-
rede her for, at Arbeiderpartiet reelt er
trukket til venstre, men at det vil g
den modsatte vej uden et sterkt SV.

Et godt eksempel er Trondheim,
hvor den venstreorienterede kommu-
nalbestyrelse gennem fire ar blev be-
lennet af vaelgerne ved, at 44 procent
af stemmerne gik til Arbeiderpartiet.
I denne kommune, der er Norges
tredjestorste, har et flertal bestdende
af Arbeiderpartiet, SV og Rodt i sam-
arbejde med det lokale LO fort en
klart venstreorienteret politik, her-
under afprivatisering af omsorgsom-
radet, en forhojelse af socialsatserne
og indferelse af fuld bernehavedeek-
ning. Omvendt har Arbeiderpartiet i
Oslo og Bergen vendt sig imod mid-
ten og mod hejre, i mangel pa en
steerk SV-partner.

For bade Jacobsen og Ekeland er
blikket nu rettet mod stortingsvalg-
kampen i 2009. Mens Ekeland leeg-
ger vaegt pa, at SV skal blive klarere
over for Arbeiderpartiet og stille be-
tingelser for det videre samarbejde,
er Jacobsen optaget af, at Rodt méa
prioritere sin partibygning, men ogsa
udvikle sig videre politisk for reelt at
blive et nyt parti af gavn, og ikke kun
af navn.



|ONALE

TYRKIET

Strejke i et ar

Den 26. september markerede 84
strejkende etdrsdagen som strejke-
vagter foran det tyskejede medicinal-
firma Novomed i frihandelsomradet
Antalya. De 82 var kvinder. Den tyr-
kiske fagforening, Petrol- , som orga-
niser arbejdspladsen, stotter de strej-
kende imod de horrible forhold pa
virksomheden. Arbejdere, der onsker
at gifte sig, skal forst soge tilladelse
hos ledelsen. Samtale pa arbejdet er
forbudt og efter pauserne bliver de
underkastet vejrtraekningsunderse-
gelser for tjekke, at et rygeforbud bli-
ver overholdt.

Novamed forhandlede i begyndel-
sen af konflikten med arbejdernes
fagforening, Petrol- , men da for-
handlingerne gik i hardknuder, af-
bred ledelsen dialogen og begyndte
en skreemmekampagne for at fjerne
stotten til fagforeningen. Sidste &r,
den 26. september, svarede de 84 ar-

bejdere igen med strejken. Gennem
aktioner, uddeling af lebesedler og
massemgder mellem fagforeninger,
NGO’er og tyrkiske kvindegrupper
har strejken pa Novamed op til et-
arsdagen opndet en enorm opmaeerk-
somhed overalt i Tyrkiet.

TYSKLAND

Sympatistrejker tillades

Hojesteretten i Tyskland har fast-
sldet, at sympatistrejker er lovlige.
Den tyske fagbevagelse betegner be-
slutningen som en sejr.

12004 strejkede trykkeriarbejdere
i sympati for hgjere lgn til journali-
ster pé en rekke dagblade. Trykke-
riets ejere steevnede fagforeningen,
idet de henviste til en arbejdsrets-
dom fra 80’erne. Men nu, efter tre ar,
konkluderer hojesteretten, at sympa-
tistrejker er lovlige, dog med et par
undtagelser. For det forste ma strej-
ken ikke »veere dbenlys uegnet til at
fremme formélet med hovedkonflik-

Arbejderprotest i Tyrkiet mod den fagforeningsfjendske virksomhed, Novamed.
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teng, og for det andet mé strejken
ikke stride mod »princippet om pro-
portiong, som i forvejen gelder alle
strejker i Tyskland.

ALGERIET

Sommerskole for socialister

For forste gang nogensinde holdt

det algierske Socialist Workers Party
(PST) et sommerseminar i Algeriet.
Omkring 200 deltog fra nitten di-
strikter, heraf en fjerdel kvinder. PST
blev dannet i 1990, men blev, som re-
sten af venstreflpjen, voldsomt svaek-
ket i de folgende ars veebnede kamp
mod fundamentalisterne. Under
forarets parlamentsvalg fik partiet
en opblomstring, hvor deres moder
samlede mange hundrede menne-
sker. Partiet, som er knyttet til Fjerde
Internationale, er i dag landets ene-
ste venstreflpjsparti, der kompromis-
lost kritiserer styret under Abdelaziz
Bouteflika. Partiet er aktivt i den fol-
kelige mobilisering for berbernes ret-
tigheder, i leerernes strejkebeveaegelse,
samt i kampen for kvinders rettighe-
der. Seminaret blev, ifplge den fran-
ske ugeavis Rouge, en stor succes,
med givtige debatter om situationen
i Algeriet, privatiseringer og Mellem-
osten.

http://lwww.lcr-rouge.orglarticle.php3?id_
article=6308

VERDEN

Flere fagforeningsaktivister
myrdes

I en nyligt offentlig rapport har ver-
denssammenslutningen af lonmod-
tagerorganisationer ITUC, opgjort
drab og overgreb péa fagforenings-
aktivister i lobet af 2006. Og tallene
skremmer.

Sidste &r blev 144 fagforeningsfolk
dreebt i kampen for bedre arbejdsfor-



hold, mens mere end 800 blev over-
faldet eller tortureret. I den 379 sider
lange rapport beskrives naesten 5.000
arrestationer og mere end 8.000 fy-
ringer pa grund af faglig aktivitet.
Rapporten dokumenterer ligeledes
484 nye sager af husarrest for fagfor-
eningsaktivister.

»Arbejdere, der soger at forbedre
deres liv gennem fagforeningsakti-
viteter, har en oget risiko for under-
trykkelse og trusler i flere og flere
lande. Det mest skreemmende i tal-
lene er en stigning pd 25 procent
dreebte fagforeningsfolk i forhold til
forrige ar,« udtaler Guy Ryder, gene-
ralsekreteer i ITUC.

Colombia er stadig det farligste
land for faglige aktive med 78 mord,
hvoraf de fleste begaet af dodspatrul-
jer i ledtog med regeringen eller ud-
fort pa vegne af arbejdsgiveren. For i
alt 1.165 dokumenterede mord mel-
lem 1994 og 2006 er der kun faldet
dom i 14. Ogsa Filippinerne har ople-
vet en bolge af vold mod fagforenin-
ger med 33 myrdede aktivister, samt
dokumenteret vold og trusler mod
arbejdere og deres familier. Diktatu-
rer og autoritative regimer fortseetter
deres undertrykkelse af uafhengige
fagforeninger, og i Kina er mere end
100 arbejdere internerede i faengsler
eller arbejdslejre under forfeerdelige
forhold.

Anti-fagforeningsaktiviteter fra
store multinationale selskaber blev
ligeledes bragt i fokus, deriblandt
hos tidligere syndere som Coca Cola,
Wal-Mart, Goodyear og Nestlé.

Lces hele rapporten http://surveyo7.ituc-csi.
org/

BRASILIEN
FINLAND

Oversgisk samarbejde

For to ar siden havde arbejderne pa
den enorme papirfabrik, Veracel, i
det sydlige Brasilien, ikke en over-
enskomst. Det har de nu. Den blev
underskrevet efter lange forhand-
linger i starten af 2007. Overens-

komsten betyder hojere lonninger,
overarbejdsbetaling og produktions-
bonusser, men ogsa bedre bernepas-
ningstilbud og transport fra og til
fabrikken. Denne positive udvikling
skyldes forst og fremmest et samar-
bejde mellem de brasilianske og de
finske papirarbejderes fagforeninger,
Sinap og Paperiliitto. Samarbejdet
blev etableret i 2005 og gir ud pé at
organisere de ansatte pé Veracel og
sikre deres interesser. Papirfabrikken
Veracel er ejet af Brazilian Aracruz
og det svensk-finske Stora Enso i feel-
lesskab.

AUSTRALIEN

10.000 protesterer mod Bush

Pa trods af esende regn demonstre-
rede 10.000 mennesker foran APECs
(Asian-Pacific Economic Coopera-
tion) topmede den 7. september.
George W. Bushs politik i Irak og
Australiens premierminister John
Howards militeere interventioner var
de foretrukne skydeskive for demon-
stranterne. John Howard har blandt
andet sendt australske tropper til
Irak, Afghanistan, @sttimor og til
den indonesiske provins Vest Papua.

POLEN

Byrad pudser privat vagtvaern
pa strejkende

I protest mod privatisering indledte
buschaufferer i august en strejke i
Kielce i det sydlige Polen som fuld-
steendigt lammede byens transport-
system. Da ledelsen forsegte at op-
retholde busdriften ved at ansette
nye chaufforer, besatte de strejkende
byens garageanleeg. Konflikten blev
voldelig, da ledelsen ansatte sikker-
hedsvagter fra firmaet VIS fra byen
Sosnowiec 150 kilometer fra vak.
Den 29. august tidligt om morge-
nen, omringede cirka 100 sikker-
hedsvagter en garage, hvor omkring
30 chaufforer sov. Bevaeebnet med
knipler og taregas og ifert kampu-
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niformer og hjelme bred de barrika-
derne og jog chaufforer ud. Denne
magtdemonstration tog dog ikke mo-
det fra de strejkende. Trods taregas
og knipler lykkedes det chaufforerne
at treenge ind igen og efter kampe
matte sikkerhedsvagterne barrika-
dere sig i nogle kontorbygninger. Po-
litiet omringede bygningen for at be-
skytte sikkerhedsvagterne og senere
eskortere dem vek fra omrdadet. To
dage efter denne konfrontation ind-
gik byrédet en aftale med de strej-
kende chaufforer.

STORBRITANNIEN
Britisk LO stotter Hugo Chavez

Storbritanniens lenmodtagerorga-
nisation TUC besluttede pa sit ars-
mede at yde Venezuela solidaritet
ved at »sikre udbredelsen af oplys-
ninger om det positive arbejde, rege-
ringen udforer, og de forbedringer,
det har betydet for den venezuelan-
ske befolkning«. Stotten omfatter
ogsd Hugo Chavez’ beslutning om
ikke at forny sendelicensen til den
private TV station RCTYV, som i 2002
»stottede militeerkuppet mod Vene-
zuelas demokratisk valgte regeringe.
Forslaget var stillet af brandmeende-
nes organisation FBU, i samarbejde
med organisationen Hands off Vene-
zuela.

http:/lwww.greenleft.org.au/2007/725/37599

NIGERIA

Oprorsbevaegelse i krig

Befrielsesbevagelsen for Niger Del-
taet (MEND) har siden den 23. sep-
tember gdelagt 25 procent af Nigerias
olieanlaeg. Ifplge Indymedia erklee-
rede MEND total krig mod regeringen
og olieselskaberne, hvis ikke deres
krav om en retfeerdig og miljorigtig
udvikling af omrédet blev imode-
kommet. Det har fort til prisstignin-
ger pa benzin over hele kloden.

http://lwww.indymedia.org/
en/2007/09/893071.shtml



Egypten

Arbejderne strejker - og vinder

Egypten oplever en veeldig
protestbelge, som omfatter
hundredtusinder af arbejdere.
De korrupte og statskontrol-
lerede fagforeninger er under
hardt pres.

AF LINN HIORTH

Der har ikke veeret s mange strej-
ker og protester i Egypten siden af-
slutningen pa 2. Verdenskrig. Sidste
vinter deltog over 250.000 arbejdere i
over 250 strejker i landet og strejker,
og besettelser er forsat forekommet
gennem foraret og sommeren. I juli
deltog 17.000 arbejdere i protester,
medens 100.000 truede med strejker
og besattelser ifplge Egytian Trade
Union and Workers Watch.

Arbejderne er utilfredse med for-
sinkede udbetalinger af bonusser,
darlige arbejdsforhold, lave lonnin-
ger og usikkerhed, ndr virksomheder
skal privatiseres. Men ogsa utilfreds-
hed med de regeringskontrollerede
fagforeninger og udemokratiske valg
af fagforeningsrepraesentanter har
fort til udbredt vrede.

Siden 2003 har arbejdere haft ret
til at strejke i Egypten, men kun hvis
strejken er godkendt af landets LO —
Egyptens eneste officielt anerkendte
faglige landsorganisation.

nu kraever arbejderne uafhaengige

lige tekstilvirksomhed, Misr Spin-

Fagforeningsrepreesentanter veel-
ges ikke direkte af medlemmerne
selv; men af en kommission, som
er udpeget af regeringen, og mange
valg preeges pd forskellige mader af
valgfusk. Eftersom landsorganisa-
tionen og dens 23 industriforbund
ikke har godkendt en eneste strejke
siden strejkeretten blev indfert, har
samtlige strejker veret illegale. Og

fagforeninger og repreesentanter, der
star pa deres side.

Standsede produktionen

I december sidste ar standsede tusin-
der af tekstilarbejdere i byen Mahalla
al-Kubra i Nildeltaet produktionen
for at kreeve udbetaling af en lovbe-
stemt lon bonus. 3.000 kvinder, der
var ansat pa Egyptens storste stats-
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ning and Weaving Compagny med i
alt 29. 000 ansatte, forlod deres ar-
bejdspladser ved Ghazl el-Mahalla
fabrikken og marcherede over til de-
res mandlige kolleger, der arbejder

i en anden afdeling. »Hvor er maen-
dene? Her er kvinderne!« var de slag-
ord, som fik tusindvis af meend ud
pé gaden. 10.000 arbejdere samledes
pé byens centrale plads trods tilste-



deverelsen af uro-politi — som ikke
gjorde noget for at stoppe protesten,
rapporterer Joel Beining og Hossam
el-Hamalawy.

»De blev chokerede over hvor
mange Vi var,« mente en af de strej-
kende. Naboer og familiemedlem-
mer blev mobiliseret til at sta frem i
deres vinduer for at vise sikkerheds-
tjenesten, der chikanerede og truede
mange af de strejkende, at der blev
holdt gje med den. P4 strejkens fjerde
dag, efter protester med over 20.000
arbejdere, lovede regeringen at udbe-
tale en 45 dages bonus, og at fabrik-
ken ikke ville blive privatiseret.

Protesten i Mahalla al-Kubra in-
deholder flere ingredienser, som ken-
detegner mange af Egyptens strejker
i dag: Lonkrav, en stor andel af kvin-
delige strejkende — og en sejr.

Kraevede faglige ledere fyret
Men sagen sluttede ikke der. Strejke-
lederne kraevede, at de lokale faglige
reprasentanter, som de havdede er
neaert knyttet til efterretningstjene-
sten, skulle stilles for en domstol, og
i slutningen af januar havde naesten
13.000 arbejdere skrevet under pé en
underskriftsindsamling med dette
krav. Senest den 15. februar skulle
Egyptens LO have fyret representan-
terne, ellers ville medlemmerne for-
lade fagforeningen i hobetal og starte
en egen uafhengig fagforening — det
forste forseg pa noget sddant i 50 &r,
skriver journalisten Hossam el-Ha-
malawy, som har fulgt Mahalla-ar-
bejdernes protester fra starten.

I manederne efter strejken i Ma-
halla gik over 30.000 arbejdere ud
i strejker og andre protester ved 10
forskellige tekstilfabrikker i Nildel-
taet med krav om bonusser og bedre
lpnninger, mange inspirerede af de-
res kolleger i Mahalla. I nzesten alle
tilfeelde gav regeringen efter for kra-
vene.

Strejker over hele landet

Det var tekstilarbejderne, der alle-
rede i 2004 sparkede den strejkebolge

i gang, der nu ndede et hojdepunkt.
Men jernbanearbejdere, kommu-
nalt ansatte og sygehuspersonale har
ogsa protesteret her i foraret.

Nogle eksempler fra socialist-
world.net:

I december besatte 3.000 arbej-
dere deres cementfabrikker for at fa
de tre maneders bonus len, som fa-
briksejerne havde neegtet at udbe-
tale. De vandt konflikten.

I februar gik 21.000 tekstilarbej-
dere fra tre forskellige fabrikker ud
i strejke for hojere lonninger, hojere
bonus og bedre sikkerhed, samt an-
dre krav. Det kompromis, som blev
tilbudt, blev medt af bifald og hur-
rarab. Men vreden rettedes igen mod
fagforeningsrepreesentanterne: »Vi
har ikke valgt disse repreesentanter.
De er blevet os patvungne af rege-
ringen. Vi har intet at gore med disse
faglige personer,« kommenterede en
arbejder.

En anden stor sejr blev vundet af
arbejderne pa Mansoura Spanish
Garment fabrikken. Ca. 300 tekstilar-
bejdere besatte deres fabrik gennem
naesten 2 maneder, mange med de-
res smé born ved deres side og stod
imod chikane fra myndighederne og
pres fra fagforeningen. Deres inde-
stdende lonninger og bonusser skal
ifolge aftale nu udbetales, og selv om
fabrikken selges til en privat ejer ma
ingen af arbejderne blive fyret, ifolge
samme aftale.

Man kan finde eksempel pa ek-
sempel af denne slags og strejkerne
og protesterne forseetter stadig.
Mange ledes af kvinder, skriver de,
der folger konflikterne pa nezert hold.

Globaliseringen og kvinderne
En af drsagerne til strejkernes kvin-
delige preeg er, at tekstilbranchen har
en hej andel af kvindelige ansatte,
og at Egyptens tekstilindustri siden
1980°erne har befundet sig i en struk-
turel krise, med lavere lonninger og
dérligere arbejdsforhold som resul-
tat.

11991 underskrev Egypten en af-
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tale med IMF og Verdensbanken om
et »struktur-tilpasningsprogram« og
omtrent samtidigt gik fagforenin-
gen over til at stotte privatiseringer.
Gennem 1990°erne blev mange tidli-
gere statsejede tekstilfabrikker solgt
til private. I 1999 udpegede preesi-
dent Mubarak en ny premiermini-
ster, Atef Ebeid, for at fremskynde
privatiseringsprogrammet og andre
nyliberale processer. 1 2004 startede
regeringen endnu en privatiserings-
kampagne af tekstilindustrien.

Truslen om privatiseringer er ofte
en steerk grund til at arbejderne nu
gar ud i protester. Salget af de stats-
lige tekstilfabrikker har heller ikke
ledt til generelt hgje lonninger; egyp-
tiske tekstilarbejdere horer til de dér-
ligst betalte i verden.

Tekstilarbejderne

forsaetter protesterne

Men tekstilarbejdere har gennem
foréret og sommeren fortsat med
protester, og i midten af juli blev der
rapporteret om »veldige sejre« fra
Mabhallas tekstilfabrikker. Hojere bo-
nusser, lonforhejelser, en storre del
af det arlige overskud til arbejderne
og indferelse af en minimumslen for
nye arbejdere. Over 6.000 personer
forlod fagforeningen i ugerne om-
kring kampagnen i protest mod de
officielle faglige repreesentanter, og
lederne af strejken i december sidste
ar er i praksis blevet anerkendt af re-
geringens og LO som de faktiske ar-
bejderrepraesentanter.

Udfordringen af de korrupte fag-
foreninger er kun lige begyndt i
Egypten. Men koordineringen af
strejkerne er langsomt begyndt at
tage form, og mere konkrete ideer
om uafheangige fagforeninger er
kommet op til overfladen. Alt tyder
pd, at Egypten er et land, man ber
holde gje med, nar det drejer sig om
udviklingen af arbejderkampe og
kampen for bedre arbejdsforhold og
demokrati.

Oversat fra den svenske ugeavis
Internationalen af Peter Kragelund



Costa Rica

Folkebevagelse kan

veelte frihandelsesaftale

En bred folkelig koalition udfordrer regeringen i en historisk

folkeafstemning den 6. oktober.

AF AGE SKOVRIND

Den 6. oktober skal omkring 2,7 mil-
lioner velgere i Costa Rica sige ja el-
ler nej til en frihandelsaftale med
USA i den forste folkeafstemning
nogensinde i det lille mellemameri-
kanske land. Meningsmalinger viser
naesten dedt lob mellem ja-flgjen, der
har solid opbakning i parlamentet
og erhvervslivet, og nej-sigerne, som
bakkes op af en bred koalition af fag-
lige og folkelige beveagelser.

Forhandlere betalt af USA

Frihandelsaftalen CAFTA - Central
America Free Trade Agreement — er
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en mellemamerikansk udgave af den
nordamerikanske NAFTA-aftale mel-
lem USA, Canada og Mexico. Den
omfatter foruden USA de mellem-
amerikanske lande El Salvador, Hon-
duras, El Salvador og Nicaragua samt
Den Dominikanske Republik. Dertil
kommer Costa Rica, men her er af-
talen stodt pd voldsom modstand
og har skabt stor debat om landets
fremtidige udviklingsve;j.
Medvirkende til den folkelige
modstand har veeret en stor util-
fredshed med de indledende for-
handlinger i 2003 og 2004, som
foregik fuldstendigt lukket for of-
fentligheden. Ydermere kom det
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frem, at regeringens forhandlere var
betalt af bistandsmidler fra USA!

Flertal i parlamentet
Afslgringen tvang det meste af for-
handlingsdelegationen til at treede
tilbage, og samtidig kreevede den
daveerende president et gkonomisk
program for at kompensere de sva-
geste grupper i landet for de negative
konsekvenser af aftalen. Alt dette for-
sinkede parlamentets godkendelse og
stimulerede en folkelig mobilisering.
Preesident- og parlamentsvalget
den 5. februar 2006 var endnu et
skeeringspunkt. Til alles overraskelse
vandt Oscar Arias (tidligere preesi-



dent 1986-1990) kun med en meget
sneever margin over Ottén Solis fra
Borgernes Aktionsparti (PAC), som
markerede sig som staerk kritiker af
handelsaftalen.

I parlamentet er der et flertal for
handelsaftalen pa 38 mandater mod
19. Flertallet kommer fra Arias’ (so-
cialdemokratiske) Nationale Befri-
elsesparti, med 25 mandater og en
reekke mindre partier. Modstanden
reprasenteres af PAC’s 17 mandater
og to venstreflpjspartier med hver et
mandat.

Men forst og fremmest har mod-
standen udfoldet sig i en enestdende
folkelig kampagne.

Folkebevagelse og
smaedekampagne
Bevaegelsen har samlet en hidtil uset
koalition af greesrodsorganisationer,
som pa tveers af serinteresser har
sat en dagsorden for en anden sam-
fundsmodel end perspektiverne i fri-
handelsaftalen. Kampagnen for et
nej til CAFTA fik ekstra neering, da et
fortroligt dokument fra ja-siden, for-
fattet af bl.a. landets vicepreesident,
dukkede op i starten af september.
Det anbefalede en smudskampagne,
som skulle seette nej-kampagnen
i bas med Fidel Castro og Venezu-
ela Hugo Sanchez. Desuden skulle
der satses pa befolkningens frygt for
konsekvenserne ved et nej, og lokal-
politikere skulle trues med, at gko-
nomisk stotte til deres regioner blev
stoppet, hvis veelgerne stemte ne;j.
Den 30. september — en uge for af-
stemningen — kulminerede mobilise-
ringerne i gigantisk demonstration i
hovedstaden San José.

To samfundsmodeller

Nar eller hvis aftalen traeder i kraft,
vil 80 procent af importen fra USA
veere fritaget for told og afgifter,
mens de sidste 20 procent skal fjer-
nes helt efter 10 ar.

For Mellemamerika vil CAFTA
kreeve markedsliberalisering for stor-
stedelen af landets varer og service-
ydelser. For USA vil aftalen give oget

markedsadgang til de fleste ekono-
miske sektorer i Mellemamerika, her-
under tekstilindustrien og en mindre
forhoejelse af sukkerkvoten.
Fortalerne for handelsaftalen
fremhever, at den giver adgang til
det enorme marked i USA, at den vil
tiltreekke flere investeringer og skabe
nye arbejdspladser. Modstanderne
siger, at aftalen vil udkonkurrere
sméibender, at nye arbejdspladser vil
blive etableret med usle lonninger,
og at der generelt bliver givet alt for

mange indrommelser til USA, bl.a.
at staten skal opgive sit monopol pd
forsikringer og telekommunikation.

Modstanden bygger pa den kends-
gerning, at Costa Rica har opbygget
en relativ god social service, og folk
ved, at der er meget at miste. Uanset
resultatet af folkeafstemningen vil
den steerke bevaegelse, som er opbyg-
get det sidste drs tid, seette spor for
udviklingen af et demokratisk, so-
cialt og baeredygtigt alternativ i Co-
sta Rica.

ARGUMENTER MOD AFTALEN

med USA og Canada.

derne.

service og naturressourcer.

Kampagnen mod CAFTA argumenterer med, at frihandelsaftalen vil seelge Costa
Rica til de multinationale selskaber. Kritikpunkterne er bl.a.:

* Biodiversitet: Multinationale far ret til patentrettigheder til levende organismer,
adgang til forskning i oprindelige dyre- og plantearter og at hemmeligholde sine re-
sultater. Fordelen ligger hos den farmaceutiske og kosmetiske industri, mens Costa
Rica mister kontrollen over sine egne ressourcer.

Vand og naturressourcer: Multinationale selskaber far mulighed for at sagsege
regeringen i sager, som »svarer til ekspropriation« eller som »pavirker deres ind-
tjening«. Det vil sige, at retten til profit gar forud for initiativer, som regeringen eller
lokale myndigheder méatte tage af sociale eller miljipmaessige grunde.

Markeder: De forste afsnit af aftalen tillader import af subsidierede produkter fra
USA, uden at kreeve importafgifter i Costa Rica. Det vil skade den i forvejen sveek-
kede fodevareindustri, iseer sukkerindustrien, og vil fierne ethvert hab om fedevare-
suvereenitet. Skraekeksemplet er Mexico, hvor naesten 2 mill. jobs i landbrugssekto-
ren er forsvundet, pga. fodevareimport fra USA, efter indgaelsen af NAFTA-aftalen

Offentlige investeringer: CAFTA vil &bne Costa Ricas tele- og forsikringsveesen,
savel som andre offentlige tjenester som f.eks. vandforsyning, elektricitet og uddan-
nelse. Ogsa her kan udenlandske selskaber retsforfelge staten for handlinger, som
»svarer til ekspropriation« eller som »pavirker indtjeningen«.

Billig arbejdskraft: Retten til arbejde fremgéar ingen steder i CAFTA. Tveertimod, afta-
len afviser enhver ret til at kreeve minimale arbejdsvilkar i transnationale selskaber.
CAFTA garanterer heller ikke arbejdstagerrettigheder, bortset fra fem seerskilte
tilfeelde, ellers er landet forpligtet til at forhindre uroligheder, »hvis handel er pavir-
ket«. Dvs. hvis det skader de transnationale selskaber, og ikke hvis det skader arbej-

National suvereenitet: CAFTA seetter sig over de nationale love, sa ingen nye love
kan vedtages, hvis de strider imod CAFTA. En seerlig handelsdomstol kan zendre
afgerelser truffet ved nationale domstole og statsinstitutioner. Staten for begreen-
set sine muligheder for at regulere de multinationale selskaber i forhold til offentlig

Konsekvenserne for de fattigste og arbejderbefolkningen af ovenstaende er aben-
lys. Intet i CAFTA favoriserer nogen ekonomisk sektor bortset fra de multinationale
selskaber. Eftersom kvinder allerede er udger en udsat gruppe, vil en aftale som
ikke beskytter de mest sarbare sektorer, iseer ramme kvinderne.
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Venezuela

Udtordringen for
socialismen i
det 21. arhundrede

Den »bolivarianske« revolution i Venezuela, opkaldt efter den latinamerikanske friheds-
helt Simon Bolivar og anfert af preesident Hugo Chavez, er blevet et fyrtarn for venstre-
flojen overalt i verden. Denne artikel ser neermere pa, hvor langt revolutionen er kommet
mélet om at skabe en »socialisme for det 21. arhundredes, og hvilke udfordringer man

star overfor.

AF STUART PIPER

Der lurer en konflikt i hjertet af Ve-
nezuelas bolivarianske revolution.
Den har veret der i flere ar, men de
seneste maneder er den kommet i
forgrunden. Det er sket efter at Hugo
Chdvez blev genvalgt som preaesident i
december 2006, hans annoncering af
»fem motorer« til at gennemfore lan-
dets overgang til »det 21. arhundre-
des socialisme«, og hans initiativ til
dannelsen af et socialistisk enheds-
parti til at organisere denne over-
gang. Det er denne spending mellem
revolutionens anti-nyliberale og anti-
imperialistiske landvindinger, som
er uomtvistelige, og pad den anden
side revolutionens socialistiske lofter
- som stadigvaek kun er lofter.

Det var selvfolgelig omfanget af
Venezuelas strukturelle reformer — de
ofte hojlydte, men ikke desto mindre
reelle brud med de markedsoriente-
rede prioriteringer — som gjorde Ve-
nezuela til et fyrtarn for den globale
velfeerdsbevaegelse og den internatio-
nale venstreflgj. Det var denne kon-
sekvente anti-nyliberale holdning,

som 14 bag den varme velkomst, der
blev Hugo Chévez til del pd World
Social Forum i Porto Alegre i januar
2005, endda for den venezuelanske
leder havde erkleret sig for socialis-
men.

En velsmagende »chédvez«

pa basaren i Cairo

Pavirkningerne rakte langt ud over
Latinamerika og de traditionelle so-
lidaritetsmiljoer i Europa og Nord-
amerika. Et par eksempler viser
dette: Det ene kommer fra Indone-
sien, hvor det nye parti PAPERNAS
igen og igen refererer til det venezu-
elanske eksempel for at forklare og
retfaerdiggore deres program for at
generobre en national suverznitet
over landets naturressourcer og oko-
nomiske udvikling. Et andet kommer
fra Egypten, hvor der er en tradition i
Cairo basaren for at klassificere dad-
lerne med et navn efter en offentlig
person. Efter sidste &rs krig i Liba-
non var det ikke overraskende, at de
ringeste frugter blev kaldt »Bush,
»Blair« og »Olmert«. Det var heller in-
gen overraskelse at se de fineste og
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sodeste kvaliteter med navnet »Nas-
rallah«, opkaldt efter Hezbollahs le-
der. Men lige efter, blandt de andre
velsmagende kvaliteter, var der ogsa
en »Chédvez-daddel«. Den venezu-
elanske leder havde selvfalgelig truk-
ket sin ambassader tilbage fra Israel i
protest mod angrebet.

Alt dette illustrerer blot det usaed-
vanlige ekko, som Venezuelas dri-
stige modstand mod USA har haft
blandt de millioner af mennesker,
som Frants Fanon kaldte »jordens
fordemte« — et ekko, som begyndte
at komme efter nederlaget for kuppet
mod Chdvez i april 2002 og udviklin-
gen af sundheds- og alfabetiserings-
kampagnerne fra 2003, og som ikke
har nogen fortilfeelde i artier.

Begrebet socialisme

er igen blevet levende

Men i den seneste tid er der ogsé an-
dre ting, hvor den venezuelanske
proces far en storre og mere dybtga-
ende pavirkning. Det begyndte med
Chévez’ opfordring i 2005 til at »dis-
kutere socialismen i det 21. &rhund-
rede«, en diskussion som fortsatter
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med endnu storre intensitet i dag,
efter at det i december 2006 blev an-
nonceret, at dette nu var den vigtig-
ste udfordring for den neeste periode.
Dette er selvsagt af afgerende betyd-
ning for kampen i Venezuela, men
det har ogsé skabt nye internationale
muligheder.

For det forste: For alle os i lande,
hvor ordet »socialismen« er blevet
slettet fra de fleste menneskers po-
litiske ordbog i de sidste 17 &r eller
mere, er det nu pludselig blevet mu-
ligt at snakke om socialisme uden
at fremstd som et veesen, der er flg-
jet ind fra en fremmed planet. Dertil
kommer, at Venezuela er det forste
levende laboratorium - i det mindste
siden Nicaragua i 1980’erne — hvor
man ger erfaringer med, hvad socia-
listisk demokrati konkret betyder i
det 21. &rhundrede, og hvilke strate-
gier der er mulige for at na dertil.

Nogle af disse strategiske sporgs-
mal er begyndt at optraede i teoretisk
form de seneste ar. F.eks. har der i
det franske tidsskrift Critique Comu-
niste veeret en vigtig debat mellem
Daniel Bensaid, Antoine Artous, Alex

Callinicos og flere andre. Nogle af de
centrale sporgsmal, som de stiller,
er: Vil en socialistisk revolution og
opbygningen af en ny stat, under de
nuvarende betingelser, ngdvendigvis
indebaere en afgerende og eksplosiv
begivenhed, hvor det gamle statsap-
parat kollapser, en slags »storm pa
Vinterpaladset«, som resultat af en
generalstrejke, et opror, eller maske
en langstrakt folkelig befrielseskrig?
Eller er det muligt at forestille sig
fremvaeksten af en ny statsstruktur,
som forsvarer et nyt szt klasseinte-
resser, ved siden af eller endda inden
for den gamle stat, der forsvarer de
gamle klasseinteresser?

Revolution i de

gamle institutioner

Dette er sandsynligvis det mest af-
gorende spergsmal, som den boli-
varianske bevagelse i Venezuela nu
star overfor. For, med risiko for for-
enkling, kan den politiske proces i
Venezuela beskrives som en anti-ny-
liberal, anti-imperialistisk revolu-
tion, inden for hvilken en socialistisk
revolution keemper for at bryde ud.
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Og paradokset er, at begge aspekter
kommer til udtryk i selve personen
Chévez. Den socialistiske revolution
keemper for at bryde ud, fordi dette
er en proces, som forst udviklede sig
fra en traditionel (dvs. parlamenta-
risk) valgsejr i 1998, med opbakning
fra en ganske bred alliance pa tveers
af klasserne, og som i hvert fald ind-
til det mislykkede kup i april 2002,
stort set ikke forsegte at gd ud over
denne institutionelle ramme.

Det er rigtigt, at den bolivarianske
grundlov fra 2000 overhalede disse
institutioner og indeholdt mange
radikale passager om folkelig delta-
gelse og prioriteringen af menneske-
lige behov. Men den udfordrede ikke
de grundleggende premisser, hver-
ken det repreesentative parlamenta-
riske system eller den private ejen-
domsret. Til en vis grad rodfestede
grundloven den klassealliance, som
stod bag den.

Efter opstanden mod kuppet i
2002, og iseer efter kampen mod ar-
bejdsgivernes lockout i slutningen af
samme ar, er en raekke initiativer og
bevagelser begyndt at g& ud over de
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gamle rammer og tilmed at udfordre
disse. Men de centrale niveauer for
magten i Venezuela — herunder selve
praesidentembedet — er fortsat insti-
tutionelt placeret inden for de gamle
administrative strukturer. Problemet
for den bolivarianske bevagelse — og
madske for de fleste taenkelige revolu-
tionaere situationer i dagens verden
— er hvordan man kommer af med
det eksisterende apparat, nar man
forst er kommet til magten gennem
dette (dvs. nar man er valgt). I tilfeel-
det Venezuela er dette problem for-
bundet med et andet: Hvordan kan
beveagelsen udvikle et aegte kollektivt
lederskab og frigere sig fra dominan-
sen fra en enkeltstdende revolutio-
neer »caudillo«, uanset hvor heederlig
og dygtig han er. Chdvez synes selv
at anerkende behovet for dette.

Arbejderkontrol

To af de seneste udviklinger i Vene-
zuela, samt en lidt eeldre, forekom-
mer at pege i retning af en lgsning.
Sidstneevnte er erfaringen med virk-
somhedsledelse under arbejderkon-
trol, som er udviklet pa nogle fa ar-
bejdspladser siden starten af 2005,
forst og fremmest pd aluminiums-
fabrikken ALCASA i Ciudad Gua-
yana. Dette eksperiment er meget
begrenset i sin udbredelse, fungerer
uensartet, og der er forskellige for-
uroligende tegn p4, at det er faldet i
undde hos de centrale ledere. Cha-

vez naevnte det stort set ikke, da han
sidste december og januar udstak
revolutionens prioriteringer for den
kommende periode. Men det er ikke
desto mindre det mest vidtgdende og
inspirerende eksempel indtil nu pa
et radikalt alternativ til det gamle sy-
stem.

De to nyere udviklinger er opfor-
dringen til at danne et socialistisk
enhedsparti, som »det mest demo-
kratiske parti nogensinde i Venezu-
elas, og den »revolutionare eksplo-
sion i kommunal magt«, som Chdavez
udpegede som den femte og vigtigste
motor for Venezuelas overgang til det
21. arhundredes socialisme.

Til sammen synes disse tre traek
at genbekraefte en gammel sandhed.
Losningen kan kun veere demokrati
- den radikale udvidelse af demokra-
tiet til alle omrader af samfundslivet
— fordi det er i sidste ende hvad so-
cialisme er. »Kollektiv ejendomsret«
over produktionsmidlerne er i virke-
ligheden meningslgs, med mindre
det betyder udvidelse af en demo-
kratisk, kollektiv kontrol over gkono-
mien.

Kommunale folkerad

Praesident Chavez beskrev udfordrin-
gerne med kommunal magt i sin nyt-
arstale den 8. januar.

»I dette &r med kommunal magt
bliver vi nedt til at ga videre end til
det lokale. Vi er nedt til at skabe,
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forst med lovgivning, en form for re-
gional, lokal og national sammen-
slutning af kommunale folkerad. Vi
ma arbejde frem mod en kommunal
stat. Og den gamle borgerlige stat,
som stadig er der, som lever og spar-
ker, ma vi begynde at afmontere bid
for bid, samtidig med at vi opbygger
den kommunale stat, den socialisti-
ske stat, den bolivarianske stat — en
stat, som er i stand til at fore revolu-
tionen igennem. Nezesten alle stater er
blevet fodt til at forhindre revolutio-
ner. Sa vi har noget af en opgave: at
omdanne en kontrarevolutionar stat
til en revolutioneer stat.«

Dette er i sandhed en vidtgaende
vision. Den venezuelanske revolu-
tioneere og tidligere minister Roland
Denis - som ofte kritiserer Chédvez
fra venstre — har helt sikkert ret,
nar han siger, at de kommunale rad
- som skal samle 200-400 familier for
at diskutere og tage beslutninger om
lokale udgifter og lokalplaner — giver
en historisk chance for at fjerne den
borgerlige stat. I teorien er der alle-
rede 18.000 af disse rad. Antallet skal
vokse til 30.000. I praksis er mange af
dem stadig ikke etableret og i funk-
tion.

Uafhaengighed

Men der er to relaterede problemer i
den made, de kommunale rad i oje-
blikket opfattes pd. Det ene er, at
radene ikke er fuldstendig uafheen-
gige. De blev dannet og er reguleret
via lovgivning, en lov som er ved-
taget af den »gamle statg, selv om
det ganske vist er en stat befolket af
»chavistas«. Dette er afgerende for-
skelligt fra erfaringen med deltager-
budgetter i Porto Alegre og andre
mere radikale eksempler i Brasilien,
som i udstrakt grad har inspireret
det venezuelanske initiativ. Her blev
deltagerbudget-komiteerne oprettet
»uformelt« i et samarbejde mellem de
sociale beveegelser i de fattige kvar-
terer og partiet (det brasilianske Ar-
bejderparti), som sad pé den lokale



magt, idet man udyttede et smuthul
i den brasilianske forfatning. En af
deres grundleeggende ledetrade var,
at de skule veere autonome og selvre-
gulerende, der var aldrig nogen lov-
givning om dem, de etablerede deres
egne regler og kunne @&ndre dem ef-
ter behov, og hverken bystyrets re-
praesentanter eller partiet havde no-
get direkte at skulle have sagt.

For det andet, og igen i modseet-
ning til budgetkomiteerne i Porto
Alegre, har kommunalrddene ikke
suverzen beslutningsret over 100 pro-
cent af de lokale budgetter (et andet
af kardinalpunkterne i Porto Alegre,
selv om det kun blev delvist efterle-
vet). I virkeligheden er de penge, som
Venezuelas kommunalrad diskuterer
og bruger, bevilget i portioner direkte
fra praesidentens kommission for
kommunal magt - sidste ar et sam-
let belgb pa cirka 1,6 mia. dollar, og i
ar cirka det dobbelte. De kontrollerer
ikke de eksisterende offentlige bud-
getter, og det er stadig uklart, hvilket
forhold de vil have til de ressourcer
og administrative strukturer, som er
geldende under de valgte borgme-
stre, guverngrer og lokale forsam-
linger — om de vil begynde at opsluge
og overtrumfe disse, eller om de blot
vil eksistere ved siden af dem.

Begge disse problemer er delvist
resultater af et andet problem. Selv
om de lokale mobiliseringer er eks-
ploderet de senere ar, sa har Vene-
zuela hverken en tradition for steerke
organiserede sociale bevaegelser, el-
ler et revolutioneert eller bare et klas-
sekamps-orienteret parti med mas-
sebasis, som kan organisere sddanne
initiativer. Til en vis grad er det »fee-
nomenet Chdvez«, som star for begge
dele.

Socialistisk Enhedsparti (PSUV)
Derfor er opfordringen til at danne et
nyt Socialistisk Enhedsparti (PSUV)
potentielt et afgerende skridt. Det
kan blive den bedste vej til at komme
ud over afhengigheden af en cen-

tral leder. Men kun pd betingelse af,
at det er et virkeligt 4bent og demo-
kratisk parti, og ikke et monolitisk
instrument ti bldstempling af beslut-
ninger, som allerede er taget andre
steder. Det er en stor udfordring for
Venezuelas mange sma stromnin-
ger og partier, som allerede identi-
ficerer sig som marxister eller so-
cialister. Det vigtigste af disse, som
kommer fra en eksplicit marxistisk
tradition, er Partiet for Revolution
og Socialisme (PRS), som omfat-

ter de centrale ledere i den for tiden

steerkt splittede faglige landsorga-
nisation UNT. PRS er netop blevet
splittet pa dette spergsmal, hvor
nogle af de mest kendte ledere géar
ind for at slutte sig til projektet med
PSUYV, mens andre har besluttet at
std udenfor.

Efter vores mening har forst-
naevnte gruppe helt ret, nar den ar-
gumenterer for, at denne mulighed
ikke mé spildes, og at det netop er
pga. risikoen for, at projektet bliver
kidnappet af nogle af de gamle bu-
reaukratiske elementer, at revolu-



tioneere ma keempe for at sikre, at
PSUV bliver fuld demokratisk og ikke
omfatter repraesentanter for den ka-
pitalistiske klasse eller det nye bu-
reaukrati, som har undermineret
den bolivarianske revolution inde-
fra. Dette er meget pa linje med den
kamp, som folk fra den brasilian-
ske sektion af Fjerde Internationale
kaempede i 1980’erne for at udvikle
det nye arbejderparti til et »arbej-
derparti uden arbejdsgivere« og et
parti med det storst mulige interne
demokrati, med fuld ret for tenden-
ser, proportionel repraesentation for
mindretal i ledelsen, en 30 procents
kvote for kvinder osv. — en kamp,
som langt hen ad vejen lykkedes og
som spillede en neglerolle for at gore
Arbejderpartiet til et fyrtarn for den
internationale venstrefloj i et arti el-
ler mere.

En demokratisk udfordring
For at opsummere synes der at vere
tre udfordringer pd kort og mellem-
langt sigt i Venezuelas revolutionaere
proces. 1) Kan det nye parti blive
et egte, revolutionart masseparti
—dvs. kan det skabe en konsekvent
pluralistisk og demokratisk ramme
for organisering og koordinering af
aktiviteter blandt alle dele af Vene-
zuelas arbejderklasse (i den brede-
ste betydning) og andre undertrykte
grupper i samfundet? 2) Kan de ek-
semplariske erfaringer med arbejder-
kontrol, som er pdbegyndt i ALCASA
og andre steder, udbredes til storre
dele af den offentlige og private sek-
tor? 3) Kan de nye kommunalrad
blive virkelige centre for folkemagt
og patage sig den suverzne beslut-
ningsret over alle dele af de lokale og
regionale budgetter og udviklings-
planer? Og kan disse institutioner
blive knyttet sammen pé nationalt
plan for at opbygge en ny slags stat,
som forsvarer folkets interesser?
Med andre ord er de umiddel-
bare udfordringer demokratiske. De
peger pé en radikal udvidelse af et
deltager-demokrati ud over den for-
melle politiske ramme, og i forhold

til hver en afkrog af samfundslivet.
Det er preecis dette, der altid har lig-
get i begrebet socialisme — for, i og
efter det 21. drhundrede. En hidtil
uset udvidelse af de demokratiske
rettigheder. Hvis man anskuer det pa
denne made, sa bliver sporgsmaélet
om nationaliseringer og ekspropria-
tion af den private kapital en naturlig
konsekvens, snarere end en forud-
seetning. For sd snart kapitalen ikke
leengere kontrolleres af kapitalister,
men bliver underlagt arbejdernes og
samfundets demokratiske beslutnin-
ger — pa lokalt og nationalt plan, sa

[ FAGBEVAGELSEN STOTTER CHAVEZ NYE PARTI |

ophorer den med at fungere som pri-
vatkapital og begynder at adlyde en
helt anden logik — en logik styret af
menneskelige behov og muligheder,
og miljomeessig overlevelse. Rejsen
mellem disse to punkter er ogsa en
af de ting, som teorien om den per-
manente revolution satte sig for at
analysere, for omkring hundrede ar
siden.

Stuart Piper er korrespondent for Fjerde In-
ternationale i Venezuela og Latinamerika i
ovrigt. Artiklen er oversat fra webmagasinet
International Viewpoint nr. 38, maj 2007.
Oversat af Age Skovrind.

opbygge en demokratiskorganisation.«

kupforseget mod Chévez i 2002.

Venezuelas faglige landsorganisation Unién Nacional de Trabajadores (UNT) op-
fordrer sine 2 millioner medlemmer til at std sammen i Partido Socialista Unido de
Venezuela (PSUV), det nye socialistiske enhedsparti, som preesident Chavez har
lanceret. Det sker trods en bitter kamp om taktik, strategi og politiske program mel-
lem stridende fraktioner i den faglige landsorganisation, som har veeret en alvorlig
bremseklods for organisationens engagement i revolutionen.

UNT-leder Stalin Pérez Borges opfordrer nu alle arbejdere til at organisere »bataljo-
ner (locale partiafdelinger) i boligkvarterer og pa arbejdspladser og at ga med i PSUV
med »vores faglige og socialistiske forslag ... og vores forslag til, hvordan man kan

At denne opfordring overhovedet er en nyhed afspejler de modsaetninger, som har
veeret mellem de politiske fraktioner i UNT, siden den blev dannet i 2003 som et al-
ternativ til den gamle, korrupte faglige landsorganisation CTV, hvis preesident deltog i

Ikke mindre end fem politiske stromninger keemper om ledelsen af UNT, og de to
sterste har ofte veeret i bitter strid om, i hvilket omfang man skulle bakke op om Cha-
vez. Uenighederne har nzesten fort til en decideret splittelse af organisationen.

At UNT omsider kommer med en opfordring til at g& med i PSUV betyder ikke, at
uenighederne er overvundet. Den ene fraktion mener, at denne opfordring vil rykke
UNT teettere pa Chdvez, mens det for den anden fraktion handler om at anerkende, at
fagforbundet ikke kan sta ved siden af de 5,7 millioner venezuelanere, som har regi-
streret en interesse for at deltage i det nye parti.

Stalin Pérez Borges, som tilherer den Chavez-kritiske floj, udtrykker det séledes:

»Vivil g& ind i PSUV, vi vil keempe for arbejderkontrol, og vi ensker at opretholde fag-
beveegelsens selvsteendighed — ikke for dens egen skyld, men fordi selvsteendighed
er en revolutionzer nedvendighed. Der er ingen modszetning mellem at organisere sig
i PSUV for at stotte revolutionen, og samtidig have uafhzengige fagforeninger. Begge
dele er del af samme kamp for socialisme i Venezuela.«

Ovenstaende er et resumé af en artikel fra den 12. september af Paul Haste pa
hjemmesiden hhtp://upsidedownworld.org
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Det skrev vi for 25 &r siden

Alternativ til Schliiter: Socialisme

I oktober 1982 havde de borgerlige par-
tier netop overtaget regeringsmagten
under Poul Schliiters forerskab. Over
for den nye regerings onske om at over-
vinde krisen ved at bekeempe arbejder-
bevcegelsens erobringer opstod store
strejke- og protestbevcegelser. Nar det
ikke lykkedes disse bevcegelser at veelte
regeringen, skyldtes det ifolge Sociali-
stisk Arbejderparti en fejlagtig politik
blandt arbejderbevaegelsens ledere. Den
21. oktober 1982 kunne man lcese i uge-
avisen Klassekampen:

SAP har sldet til lyd for en arbejder-

politik, der

e nationaliserer banker, forsikrings-
selskaber og andre noglesek-
torer for at sikre samfundets
kontrol med udviklingen,

e nationaliserer alle formuer,
hvis ejerne naegter at inve-
stere i produktion,

e afskaffer forretningshem-
meligheden, for at de ansatte
kan kontrollere regnskaber
og produktion og forhindre
svindel og lyssky transaktio-
ner,

e nedsetter renten, sa de igen
kan komme gang i byggeri

og landbrug, og s& smé erhvervs-
drivende ikke lider rentededen,
indferer statsmonopol pa uden-
rigshandelen for at kontrollere va-
lutavekslinger og forhindre kapi-
talflugt,

gennemforer en beskeeftigelses-
plan, som sparer arbejdsgivertil-
skuddene og i stedet igangseetter
offentlig produktion efter befolk-
ningens behov,

gennemforer en virkelig skattere-
form, som sikrer et hojt personfra-
drag, sanerer den gvrige fradrags-
jungle og kaster skattebyrden over
pé de hojeste indteegter.

Med den politik kan arbejderbevee-
gelsen effektivt tilbagevise den bor-
gerlige snak om, at der ikke er rad til
35 timers arbejdsuge med fuld len-
kompensation, fuld dyrtidsdeekning
og social sikkerhed til alle. Hvis vi al-
vorligt vil bekeempe Schliiter og hans
politik, mé vi forene arbejderbevee-
gelsen om en politik, der kan vise en
sddan - socialistisk — vej ud af kri-
sen. (...)

Men den forste betingelse for en-
hed i kampen mod Schliiter er, at vi
er enige om at sla en streg over det
sorte kabinets frontalangreb pa vo-
res reallon, vores overenskomster.
Hvor ynkeligt det star til med de so-
cialdemokratiske topfolk viste
sig, da de ikke ville stemme mod
Schliiter, selv om der var mulig-
hed for at veelte ham. Og da de
bagefter ikke ville love at gen-
indfere dyrtidsreguleringen ved
den forst givne lejlighed. Den
styrke og enhed, vi allerede har
vist i kampen mod Schliiter, skal
vi bruge til at tvinge arbejder-
lederne til i det mindste at g&
sammen om det. Alternativet
er, at vi fordriver dem fra vores
reekker.

Manedsbladet

SOCIALISTISK INFORMATION udgives af Socialistisk Arbejderparti (SAP) — dansk sektion af Fierde Internationale

BLIV MEDLEM AF SAP!

for revolutionzere socialister.

Socialistisk Arbejderparti - SAP - er en revolutionzer socialistisk organisation.

Vi arbejder som en del af Enhedslisten og SUF pa at opbygge og styrke

disse organisationer. Mélet er at skabe et aktivt handlende parti og ditto
ungdomsorganisation, der bidrager med handlingsforslag og politiske perspektiver
til de aktuelle sociale mobiliseringer og ved en egentlig samfundsomveeltning.

SAP er ogsa den danske afdeling af Fjerde Internationale, en global organisation

Lees mere pa www.sap-fi.dk
Veaer med i arbejdet

- bliv medlem af SAP -
Kontakt os pé: sap@sap-fi.dk
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